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Denominacidn, objeto, domicilio,

duraciéon, ambito y financiaciéon

Capitulo 1

ASOCIACION NACIONAL DE CENTROS Y PROVEEDORES DE E-LEARNING
Desde 1977 al servicio de la formacion






Articulo 1

ASOCIACION NACIONAL DE CENTROS Y PROVEEDORES DE
e-LEARNING, en lo sucesivo la ANCYPEL o la Asociacién, es una
organizacion independiente de ambito estatal constituida al amparo
de la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre regulacion del derecho de
asociacion sindical, el Real Decreto 416/2015 de 29 de mayo y demas
legislacion vigente, y se regira por los presentes Estatutos y por las
disposiciones legales que le sean de aplicacion, en el marco del
articulo 7 de la Constitucién Espafola.

Articulo 2

La Asociacién tiene como fines fundamentales los siguientes:

1.

La representaciéon y defensa de los intereses comunes de
sus miembros -ya sean pedagdgicos, sociales, empresariales,
laborales, econdmicos o de cualquier otra indole- ante
las  Administraciones y Organismos publicos estatales,
autondémicos, provinciales y locales y ante las instituciones
internacionales publicas y/o privadas.

El fomento, promocion y desarrollo de la ensefianza a distancia
tradicional, on-line y mixta en cualquiera de sus modalidades,
incluyendo la teleformacién, asi como cualesquiera nuevas
tecnologias aptas para la mejor consecucion de los objetivos
formativos propuestos, asi como la defensa de los intereses
de los proveedores de e-learning, promover la formacion, el
conocimiento, la utilizacién y el desarrollo de los servicios y
productos de formaciéon mediante medios telematicos.
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La representacion de los centros y proveedores de e-learning
asociados en la negociacion de pactos, acuerdos y convenios
colectivos,estableciendoatalefectolasrelacionesoportunascon
las organizaciones sindicales, profesionales y/o empresariales
representativas, asi como con las Administraciones publicas.
La Asociaciéon podra ostentar representacion institucional
frente a Organismos publicos, conforme a lo establecido en
el articulo 82 y Disposicion Adicional Sexta del Estatuto de los
Trabajadores.

El estudio de las cuestiones de interés general para sus
miembros y la promocion, organizacion y coordinacién de
cursillos, seminarios y otros actos encaminados a la formacién
de sus directivos, cuadros y profesorado y a la mejora
estratégica, organizativa y metodologica de las actividades
que les son propias.

Con caracter enunciativo y no limitativo, se contempla la
formacion y cualificacién del profesorado; del funcionariado
civil y militar; de personas en situacién de desempleo; la
formacion profesional y ocupacional, libre o reglada, dirigida
a jévenes y mayores de cualesquiera colectivos y sectores —
primario, secundario o terciario-; la formacién continua y la
formacién dual, etc.,, en todas y cada una de las Comunidades
Autdénomas que conforman el Estado Espanol, asi como en las
Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla. También se incluyen,
en su caso, los tramites necesarios para la imparticion de la
formacion.

Subsidiariamente, también seran fines de la Asociacion,
vinculados a su finalidad principal, los siguientes: la promocién
y defensa de los derechos humanos y civiles, la igualdad
efectiva entre hombresy mujeres, lainvestigaciéony defensa del
medio ambiente y proteccion de la biodiversidad, los objetivos
de desarrollo del milenio, la ayuda a las personas migrantes
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y refugiadas para su inclusién social, la ayuda, promocién y
defensa de los derechos de las personas con discapacidad,
el apoyo al desarrollo socioeconémico de los pequefios
territorios, la apuesta por una mayor integracién europea, la
proteccién de los derechos de la infancia, la proteccién de los
derechos de la tercera edad y su inclusién social, la promocién
de la Educacion para la salud y la digitalizacién y gestion del
conocimiento.

7. LaAsociacion podrd, asimismo, llevara cabo, sin animo de lucro,
cualquier actividad licita conducente al cumplimiento de sus
fines asociativos. Igualmente podra adquirir bienes muebles e
inmuebles y realizar actos de disposicion y de dominio sobre
los mismos.

Articulo 3

La Asociacion tiene su domicilio en Madrid, calle Orense 20, 1°,y podra
tener delegaciones, oficinas, dependencias y servicios en lugares
distintos del domicilio social.

El domicilio social podra trasladarse a otro lugar cuando asi lo acuerde
la Junta Directiva, acuerdo que debera ser ratificado por la primera
Asamblea General que se celebre tras la adopcién del mismo, si se
trata de un traslado a otro municipio.

Articulo 4

La Asociacion,quetiene personalidadjuridica propiay plenacapacidad
deobrar,desarrollara susactividades en el territorio del Estado Espafiol,
en la Unién Europea y en aquellos paises en donde acuerde la Junta

ANCYPEL :

/\((Nw\m/\\\\!nv ¥ PROVEEDORES DE E-LEARNING
vicio de \ formacién



Directiva, dentro de las funciones y responsabilidades contempladas
en los presentes Estatutos, y las que le confiera expresamente la
Asamblea, en representacion y defensa de los intereses de los centros
y proveedores de e-learning asociados.

Articulo 5

Los ingresos necesarios para cubrir los gastos de la Asociacion, a cuyo
sostenimiento estan obligados todos los miembros de la misma,
estaran integrados por:

Cuotas deingreso acordadas porla Junta Directivay aprobadas
para cada ejercicio por la Asamblea General.

Cuotas ordinarias periddicas acordadas por la Junta Directiva
y aprobadas por la Asamblea General, que se destinaran al
sostenimiento de los gastos de estructura de la Asociacion.

Cuotas extraordinarias perioddicas o puntuales acordadas por la
Junta Directiva, que se aplicaran a la financiacion de los gastos
e inversiones necesarios para la consecucion de los objetivos
propuestos en los Planes de Actuacion anuales. Cuando el
gasto o inversidon previsto tenga proyeccion plurianual se
requerira la presentacién de informa razonado por parte de la
Junta Directiva para su aprobacion por la Asamblea General.

Contribuciones extraordinarias para la realizacién de proyectos
especiales, aportadas por aquellos centros asociados
directamente interesados en los mismos y concernidos por
la finalidad del gasto de que se trate, cuando la accién a
desarrollar no haya de tener necesariamente caracter general.
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5. Rendimientosderivadosde bienesy derechos de su patrimonio,
asi como subvenciones, donaciones, legados o aportaciones
voluntarias de cualquier tipo, que se destinaran al desarrollo
de los servicios o actividades de la Asociacion.

6. Rendimientos que se obtengan por larealizacion de congresos,
seminarios, conferencias, cursillos y programas educativos,
otras actividades similares y tareas realizadas para asociados
y entidades en general, comprendidas todas ellas en los fines
estatutarios de la Asociacion.
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Miembros de la Asociacion: sus

derechos y obligaciones

Capitulo 2

ASOCIACION NACIONAL DE CENTROS Y PROVEEDORES DE E-LEARNING
Desde 1977 al servicio de la formacion






Articulo 6

1. Podran formar parte de la Asociacion en calidad de miembros
de pleno derecho las personas juridicas que ejerzan la actividad
de ensenanza o de proveedores de e-learning en Espana,
principalmente a distancia y teleformacion.

2. Por méritos contraidos con esta Asociaciéon o por razones
de interés social la Junta Directiva podrd nombrar socios
honorarios a personas fisicas o juridicas que estén directa o
indirectamente relacionadas con la ensefanza o la produccién
de contenidos de e-learning.

3. Laincapacidad, prohibicién, incompatibilidad o inhabilitacion
para el ejercicio de la actividad de ensefanza o de proveedores
de e-learning, actuales o sobrevenidas, seran causa de
inadmision o exclusion de la condicion de asociado de aquellas
personas en quienes recaigan.

4. Los socios honorarios, cuyo nombramiento habra de ser
ratificado por la Asamblea General, estardn exentos del pago
de cuotas y disfrutaran del derecho de voz pero no de voto.

5. La Asociacion dispondrd de un fichero-registro de sus
miembros, que sera actualizado peridédicamente, en el que
constaran los datos de identificacion del Centro, de sus titulares
y directivos, y la relacién y caracteristicas de las ensenanzas
que impartan.
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Articulo 7

Para la admision de miembros de pleno derecho se requerird
inexcusablemente:

1. Acreditar el ejercicio de la actividad de ensenanza,
principalmente a distancia o teleformacién, la prestacion
de servicios relacionada con la misma o la produccién de
contenidos para la ensefianza online y el cumplimiento de los
requisitos legales para el mismo.

2. Justificar, en su caso, la posesion de la titularidad de los
derechos de propiedad o de utilizacién de los contenidos
correspondientes a las ensefanzas.

3. Cumplimentar el cuestionario que facilitard al solicitante
la Secretaria General de la Asociacidon, acompanando los
documentos que se sefalen para completar el expediente, asi
como la orden de domiciliacién bancaria para el pago de las
cuotas periddicas.

4. Ser admitido por la Junta Directiva, previo informe favorable
de la Secretaria General.

Articulo 8
Corresponden alos miembros de la Asociacion los siguientesderechos:
1. Asistir a las reuniones de la Asamblea General, expresar

libremente su opinion en relacién a los asuntos a tratar y
contribuir con su voto a la adopcién de acuerdos previstos en
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el orden del dia.

Elegir y ser elegidos para puestos de representacién y cargos
de la Junta Directiva.

Intervenir, conforme a las normas estatutarias vigentes, en la
gestion econdmica y administrativa de la Asociacion.

Recibir informacién sobre las actividades de la Asociacion y
sobre la gestion de la Junta Directiva.

Utilizar los servicios de asesoramiento técnico, profesional,
juridico y econdmico o cualesquiera otros que la Asociacion
tenga establecidos o establezca en interés de sus asociados.

Tener acceso a los registros y libros contables de la Asociacion,
comunicandolo previamente a la Secretaria General. Este
derecho podra ejercitarse en el periodo que medie entre la
fecha de recepcion de la convocatoria de la Asamblea General
y el dia inmediato anterior a la celebracién de la misma.

Trasladaralos 6rganos de gobierno dela Asociacion propuestas
concretas de actuacion para el mejor cumplimiento de sus
fines, mediante escrito razonado dirigido al Presidente.

Hacer mencién de su condicién de asociado en los anuncios,
folletos y otros impresos que use habitualmente en sus
relaciones de comunicacién, respetando en todo caso las
limitaciones que la Asociacion establezca para esa publicidad.

Tener la posibilidad de participar, en situacion de igualdad
de oportunidades respecto del conjunto de los asociados, en
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planes formativos, proyectos o cualquier actividad potenciada
o presentada por la Asociacion, con voluntad y capacidad
de cumplimiento por parte del asociado de los requisitos
previstos en las correspondientes propuestas. También a
utilizar las instalaciones de que disponga la Asociacion y a las
gestiones que ésta realice para los socios, ajustandose a lo que
se determine para ello por la Junta Directiva.

Articulo 9

Son deberes de los miembros de la Asociacion:

Ajustar sus actuaciones a las leyes y normas estatuarias.

Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos
de Gobierno de la Asociacion y en especial los relativos a
deontologia y ética profesional.

Satisfacer puntualmente las cuotas que estatutariamente se
fijen para el sostenimiento de la Asociacién y de las actividades
que le son propias.

Desempenar fielmente las obligaciones inherentes al cargo
que ocupen o a la comisién de servicio que hayan aceptado.

Facilitarinformaciénsolventeyresponsablesobrelascuestiones
relacionadas con su actividad empresarial o profesional que no
tengan naturaleza reservada, cuando la sea requerida por los
organos de Gobierno de la Asociacion.
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Prestar y mantener la colaboracion necesaria en orden al buen
funcionamiento de la Asociacion, planteando en su seno las
cuestiones, problemas o necesidades de interés comun y las
propuestas de soluciéon que estime pertinentes.

Someter en primer lugar a la conciliacién y arbitraje de la
Asociacion las diferencias que puedan producirse con cualquier
miembro de la misma, sin perjuicio del derecho de acudir a la
jurisdiccion competente en caso de incumplimiento del laudo
arbitral que se dicte, en su caso.

Abstenerse de entorpecer, ni aun indirectamente, las
actividades dela Asociacion o defacilitar a terceros informacién
relacionada con sus proyectos y negociaciones encaminados
a la consecucién de los objetivos aprobados por la Asamblea
General.

Poner en conocimiento de la Secretaria General de la
Asociacion el cese definitivo o temporal de sus operaciones,
asi como cualquier modificacién que afecte a la titularidad o
a la forma juridica del centro u otra circunstancia que altere
sustancialmente su actividad profesional u objeto social.

Articulo 10

El incumplimiento de los deberes enunciados en el articulo anterior
y las actuaciones desleales o contrarias a los Estatutos y normas
complementarias de desarrollo interno podran ser objeto de
apercibimiento, sancion, suspension o expulsién de la Asociacion. La
medida disciplinaria que proceda serd impuesta por la Junta Directiva
con cardcter provisional, ajustandose en todo caso a la tipificacién
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de los hechos y a la correlativa sancién que se especifiquen en las
disposiciones de régimen disciplinario que apruebe la Asamblea
General comodesarrollo de los presentes Estatutos, previa notificacion
por escrito al asociado presuntamente incumplidor de los hechos que
se le imputan, quien dispondra de un plazo de 15 dias naturales para
presentar las alegaciones que estime pertinentes.

Transcurrido el plazo de alegaciones, la Junta Directiva tomara las
medidas que considere procedentes, que en caso de expulsiéon habran
de ser ratificadas en la siguiente Asamblea General.

Articulo 11
Se perdera la condicion de miembro de la Asociacion:

1. Por decision del interesado, quien debera comunicarlo por
escrito a la Secretaria General para que surta efecto, sin
perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones para con la
Asociacién contraidas hasta el momento de la notificaciéon de
baja voluntaria. Las cuotas devengadas seran objeto de pago
integro, sin que exista derecho a la devolucién de ninguna
cuantia.

2. Por decision de la Junta Directiva, si se comprueba la pérdida
o alteracion sustancial de alguna de las condiciones que
sirvieron de base para la admisién, cuando se estime que tal
circunstancia pueda menoscabar la capacidad y solvencia del
mismo en el cumplimiento de sus obligaciones o la garantia
de calidad y eficacia en la realizacion de las prestaciones
inherentes a su actividad docente.
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3. Disciplinariamente, por expulsion acordada por la Junta
Directiva y ratificada por la Asamblea General, en la forma
prevista en el articulo 10 de los Estatutos. La expulsién no
tendrd efectos hasta la ratificacién por la Asamblea.
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Organos de Gobierno de la

Asociacion

Capitulo 3

ASOCIACION NACIONAL DE CENTROS Y PROVEEDORES DE E-LEARNING
Desde 1977 al servicio de la formacion






Articulo 12

Son érganos de Gobierno de la Asociacion: la Asamblea General, la
Junta Directiva y su Presidente.

Articulo 13

La Asamblea General es el 6rgano supremoy soberano dela Asociaciéon
y esta integrada por la totalidad de los miembros de pleno derecho,
que intervienen en sus decisiones en situacion de absoluta igualdad.

Articulo 14

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran generalmente
por mayoria simple de votos, salvo en los casos en que los Estatutos
determinen otro tipo de mayoria, y seran obligatorios para los
demas 6rganos, que deberan cumplirlos y hacerlos cumplir, y para la
totalidad de los miembros de la Asociacion, sin perjuicio del derecho
de impugnacion por invalidez legal o anulabilidad de los mismos que
les asiste. En todo caso, los acuerdos de la Asamblea seran ejecutivos a
partir del momento de su adopcién aun en el supuesto de que fueran
impugnados, salvo que se ordenase judicialmente su suspension
Provisional, y deberan ser comunicados a los miembros no asistentes
por correo certificado, con la fe de la Secretaria General o de quien
desempefie accidentalmente sus funciones.
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Articulo 15

1.

La Asamblea General de la Asociacion se reunird en sesion
ordinaria una vez al ano, dentro del primer semestre.

Con caracter extraordinario se reunira la Asamblea General
cuantas veces sea necesario a requerimiento de la Junta
Directiva o cuando lo solicite la cuarta parte de los asociados,
mediante escrito dirigido al Presidente de la Asociacion.

Articulo 16

La convocatoria de la Asamblea, tanto para las sesiones
ordinarias como para las extraordinarias, se efectuara mediante
comunicacién escrita, que se remitird a todos los miembros
al menos con quince dias naturales de antelacién, plazo que
habra de ser como minimo de treinta dias si entre los asuntos a
tratar figura la eleccion de nueva Junta Directiva.

En la convocatoria se hara constar la fecha, hora y lugar de la
reunion asi como los asuntos que constituyan el orden del dia.
El orden del dia sera fijado por la Junta Directiva. Se incluiran el
orden del dia cualquier asunto que sea solicitado por mas de
un cuarto de los asociados.

En casos de urgencia, que debera ser justificada por la Junta
Directiva, los plazos para las convocatorias se reduciran a la
mitad (8 y 15 dias de manera respectiva).

2. En las Asambleas no se trataran puntos no incluidos
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expresamente en el orden del dia, salvo que esté la totalidad
de los miembros de la asociacion y acuerde por ellos tratar
cualquier otro punto.

Articulo 17

1.

La Asamblea quedard validamente constituida cualquiera
que sea el numero de asistentes, a excepcion de lo previsto
en el articulo 19, parrafo 3°. En casos justificados, la Junta
Directiva podra acordar que las reuniones se celebren por
videoconferencia o por conferencia telefénica multiple,
siempre que todos los miembros dispongan de los medios
necesarios, la secretaria general reconozca su identidad, y asi
lo exprese en el acta, que remitira las direcciones de correo
electronico de cada uno de los concurrentes. La reunién se
entenderad realizada en la sede de la Asociacion.

Los miembros cuya titularidad corresponda a una persona
juridica participaran en las reuniones de la Asamblea General
a través de sus representantes legales con poder bastante, que
habran de acreditar ante la secretaria general. Los Asociados
guenorevistanformasocietarialohardnatravésdesustitulares.
Tanto aquellos como éstos podran delegar su representacion
en otros miembros de la Asociacién mediante escrito dirigido
al Presidente, con membrete y sello de la entidad delegante y
firma de la persona capacitada para otorgar la delegacion. La
delegacion sera para cada reunién y para los puntos del orden
del dia previamente convocado, y podra tener instrucciones
precisas sobre el contenido del voto.
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Articulo 18

Las reuniones de la Asamblea General estaran presididas por el
Presidente. En ausencia del Presidente le sustituira el Vicepresidente
mas antiguo. En defecto de estos, la Asamblea designara, para cada
reunién, a un miembro de la Junta Directiva presente en la reunién
para que actle como presidente. En su defecto actuard como
presidente el vocal mas antiguo de la Asociacion. Actuard como
Secretario el secretario general.

Articulo 19

En las reuniones de la Asamblea General a cada Asociado
miembro le corresponde un voto.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos
asistentes y representados.

Para la adopcién de acuerdos sobre separacion de miembros
por las causas previstas en el articulo 10, cesacion de la Junta
Directiva por mocién de censura de su gestion, modificacion
de los Estatutos y disolucion de la Asociacion, sera preceptivo
como quoérum decisorio los votos correspondientes a las dos
terceras partes de los asistentes, siempre que éstos representen
a mas de la mitad de los miembros de la Asociacion, en primera
convocatoria. En la segunda convocatoria, que fijara el inicio de
la sesién una hora mas tarde que la primera, sera suficiente el
voto de las dos terceras partes de los asistentes, sea cual fuere
el nimero de éstos.
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Articulo 20

1. CompetenalaAsamblea General de la Asociacion las siguientes
facultades:

1.1 La aprobacién y modificaciéon de los Estatutos sociales.

1.2 La aprobacion del Reglamento del Régimen interior, en su
caso, y de normas y disposiciones concretas de desarrollo y
aplicacion de los Estatutos.

1.3 La eleccion de los miembros de la Junta Directiva, por
votacion libre, asi como su remocion o sustitucion.

1.4 La ratificacion, en su caso, de los acuerdos de la Junta
Directiva que impliquen la expulsion de un miembro de la
asociacion (art. 11 de los estatutos).

1.5 La aprobacion, en su caso, de los presupuestos anuales de
ingresos y gastos, de las liquidaciones de cuentas y de la
Memoria anual de actividades, y el nombramiento de un
auditor de cuentas, asi como de toda la documentaciéon
contable exigida por la normativa.

1.6 La aprobacién, en su caso, de las propuestas de inversion y
gastos de proyeccion plurianual.

1.7 La aprobacién, en su caso, de los planes de actuacién
propuestos por la Junta Directiva.

1.8 La aprobacion, en su caso, de las cuotas propuestas por la
Junta Directiva.
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1.9 El conocimiento de la gestién de la Junta Directiva y la
posibilidad de censurar su actuacion.

1.10La constitucién de vinculos federativos o de afiliacion
de la Asociacion a otras organizaciones nacionales o
internacionales.

1.11 La decisién de solicitar la declaracién de utilidad publica
para la Asociacion.

1.12 La aprobacion de las medidas necesarias para prevenir la
competencia desleal.

1.13La adopcién de acuerdos sobre representacion, gestion
y defensa de los intereses profesionales ante organismos
publicos y privados.

1.14 El acuerdo de liquidacién con disolucion de la Asociacion
y el nombramiento de una Comisién liquidadora y los
acuerdos de fusién, de integracién en otras organizaciones
o de aceptacioén de integracion.

1.15 Cualquier facultad o funciéon que no esté delegada en otro
organo.

2. La anterior cita de facultades tiene caracter meramente
enunciativo y no supone limitacion alguna a las amplias
atribuciones de la Asamblea General, como 6rgano soberano
de gobierno de la Asociacion.
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Articulo 21

La Asociacion estara regida y administrada por la Junta Directiva,
organo de gobierno cuyos miembros seran elegidos de acuerdo
con lo establecido en el articulo 21 de los presentes Estatutos, con la
siguiente composicion: el Presidente de la Asociacion, hasta cuatro
Vicepresidentes, el Tesorero, un minimo de dos y un maximo de
doce vocales, y un Secretario, que lo sera a su vez de la Asociacion.
El Presidente tendrd la facultad de atribuir funciones especificas a
alguno o algunos de los vocales designados, con caracter temporal o
permanente, siempre que lo considere necesario o conveniente para
el correcto funcionamiento de la Asociacion.

Articulo 22

Las candidaturas para la eleccion de Junta Directiva, deberan
presentarse en la sede de la Asociacion en lista cerrada, con una
anticipacion de, al menos, quince dias naturales a aquel en que haya
de celebrarse la eleccion. Cada candidatura habra de estar respaldada
con las firmas de diez miembros de pleno derecho que no formen
parte de la misma y debera presentar por escrito el plan de actuacién
que se proponga llevar a cabo junto con la lista de las personas que
la formen. La Secretaria hara llegar a todos los asociados la relacion
de las candidaturas presentadas con sus respectivos programas de
actuacion.

Articulo 23

Todos los componentes de la Junta Directiva habran de ser miembros
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de pleno derecho de la Asociacion, a excepcién del Secretario y del
Tesorero. Las candidaturas incompletas o que no reldnan respecto
de alguno de sus componentes los requisitos de representatividad o
legitimacidn requeridos serdn invalidadas por la Mesa Electoral.

Articulo 24

La Mesa Electoral estara formada por los miembros de la Junta saliente
que no formen parte de una nueva candidatura. Si no hubiera al
menos tres miembros en estas circunstancias, la Mesa se completara
o integrara con miembros de la Asamblea presentes en el acto que
seran designados por el presidente.

Articulo 25

Una vez proclamadas por la Mesa electoral las candidaturas elegibles,
se procedera a la eleccién de la Junta Directiva por votacion libre. Las
papeletas de voto se depositardn en una urna dispuesta al efecto,
procediéndose a continuacién al escrutinio de las votaciones. Se
proclamara elegida la candidatura que haya obtenido el mayor
numero de votos.

Articulo 26

El Presidente sera elegido por la Asamblea General a titulo personal
y para un periodo de cuatro afos, no pudiendo permanecer en el
cargo mas de dos mandatos consecutivos. El Presidente elegira
personalmente al Vicepresidente o Vicepresidentes y al Tesorero

* ANCYPEL

/\((Nw\m/\\\\!nv ¥ PROVEEDORES DE E-LEARNING
vicio de \ formacién



entre los componentes de la candidatura que encabece y propondra,
asimismo, a la Junta Directiva, a la persona que haya de desempenar
las funciones de la Secretaria General.

El cese del Presidente se producira a peticion propia, por acuerdo de la
Asamblea General adoptado por mayoria absoluta, o por término de
su mandato. El cese de los restantes cargos antes de expirar el plazo
reglamentario tendra lugar en los siguientes casos:

1. Porrenuncia del interesado, presentada por escrito.

2. Por incapacidad o incompatibilidad sobrevenida, legal o
judicialmente declarada.

3. Por desvinculacién del Asociado al que represente, o por
cese de la actividad de éste, excepto en el caso de que se
incorpore a otro miembro de pleno derecho que no esté a su
vez representado en la Junta Directiva, siempre que el legal
representante de este Asociado comunique por escrito su
conformidad a la Secretaria General.

4. Por revocacion por parte del Asociado de la representacion
conferida, mediante carta certificada dirigida al Presidente de
la Asociacion.

5. Porsanciénimpuesta porfaltagrave cometidaeneldesempeiio
de su cargo, que implique separacion de éste, mediante
acuerdo adoptado en la forma prevista en estos Estatutos.

De producirse una vacante en la Junta Directiva, el Presidente podra
proponer su sustitucion por un nuevo miembro, cuyo nombramiento
habra de ser ratificado en la siguiente Asamblea General. En caso de
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vacante de la Presidencia, acaecida antes de que finalice el mandato
de quien ostente dicho cargo, asumira provisionalmente sus funciones
el Vicepresidente mas antiguo por el periodo que reste hasta la
celebracién de la siguiente Asamblea General, que habra de ser
convocada en el plazo maximo de dos meses para que refrende este
nombramiento por mayoria absoluta, debiendo procederse, en otro
caso, a la inmediata convocatoria de elecciones para la designacién
de los miembros de la nueva Junta Directiva en la forma prevista en
los presentes Estatutos.

Articulo 27
La Junta Directiva tendra las siguientes funciones:

1. Dirigir las actividades de la Asociacion encaminadas a la
consecucion y desarrollo de sus fines sociales, de conformidad
con las decisiones y directrices generales acordadas por la
Asamblea General, y administrar su patrimonio.

2. Proponer a la Asamblea General planes y programas de
actuacion, llevar a cabo los ya aprobados y darle cuenta de su
cumplimiento.

3. Elaborar presupuestos de ingresos y gastos, como expresion
cifrada de los programas de actuacion propuestos, y

presentarlos a la Asamblea General para su aprobacion.

4. Proponer a la Asamblea la aprobacién de cuotas ordinarias y
extraordinarias y derramas.

5. Supervisar el normal funcionamiento de los servicios de la
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10.

11.

12.

Asociacion.

Presentar el balance y liquidacién de cuentas de cada ejercicio,
asi como el resto de las obligaciones contables, para su
aprobacion por la Asamblea General.

Elaborar la Memoria anual de actividades y someterla a la
Asamblea General para su aprobacion.

Decidir la celebracién de Asambleas Extraordinarias, sin
perjuicio del derecho reconocido a los miembros de la
Asociacion en el articulo 15.

Ejercitar toda clase de acciones o actuaciones ante cualquier
jurisdiccion e interponer recursos y reclamaciones en los
asuntos de interés asociativo en los que esta legitimada, con
facultades para transigir y absolver posiciones, y personarse en
toda clase de expedientes administrativos.

Comparecer ante los organismos publicos y presentar
informes, estudios, propuestas y observaciones en relacién con
cualesquiera normas legales y disposiciones reglamentarias
aprobadas o en fase de proyecto o anteproyecto que puedan
concerniralinterés dela Asociacion o delaactividad profesional
de los asociados.

Acordar la adquisicion de bienes dentro de los limites
establecidos en el presupuesto anual y disponer de los mismos

en la forma prevista en los planes de actuacién.

Decidir sobre la admisiéon de nuevos miembros.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Proponer a la Asamblea General la ratificacion de los acuerdos
que impliquen la expulsién de un miembro de la Asociacién
por motivos deontoldgicos y disciplinarios.

La imposicion de medidas disciplinarias, de conformidad con
lo previsto en el articulo 10 de los Estatutos.

Proponer a la Asamblea General la ratificacion o adopcion
de acuerdos de vinculacién federativa o de afiliacién de la
Asociacidén a otras organizaciones nacionales o internacionales.

Elaborar el Reglamento de Régimen interior, en su caso, y
demas normas de desarrollo y aplicacion de los Estatutos para
su aprobacién por la Asamblea General.

En casodeextraordinariay urgente necesidad, tomardecisiones
sobre asuntos que sean competencia de la Asamblea General,
excepto los concernientes a la liquidacion y disolucion de la
Asociacién y a la aprobacion o modificacion de los Estatutos
Sociales. Los acuerdos asi adoptados por la Junta Directiva
deberan someterse a ratificacién en la préxima Asamblea
General, que habra de ser convocada en el transcurso de los 90
dias siguientes.

Cualquier otra funcién o facultad que no haya sido
expresamente encomendada a otros 6rganos de gobierno de
la Asociacion.
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Articulo 28

El desempeno de los cargos de los miembros de la Junta Directiva sera
gratuito, a excepcion del cargo de Secretario, que podra ser retribuido.
Ello no obstante, los miembros de la Junta Directiva podran percibir,
con cargo al presupuesto anual de la Asociacién, el importe de los
gastos derivados del ejercicio de sus funciones.

Articulo 29

La Junta Directiva se reunird al menos 2 veces al ano, previa
convocatoria del Presidente, por propia iniciativa o a solicitud de mas
de un tercio de sus componentes, con al menos siete dias naturales
de antelacién a la fecha fijada e indicando los asuntos a tratar. El
orden del dia sera fijado por el presidente. Se incluiran en el orden del
dia cualquier asunto que sea solicitado por mas de un cuarto de los
miembros de la junta directiva.

Articulo 30

La Junta Directiva quedara validamente constituida cuando, habiendo
sido previamente convocada, estén presentes o representados la
mitad mas uno de sus miembros.

Los miembros de la Junta Directiva vienen obligados a acudir a
cuantas reuniones sean convocadas, pudiendo, no obstante, excusar

su asistencia por causa justificada.

La representacion Unicamente podra conferirse a otro de los miembros
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de la Junta Directiva, para cada reunién y para los puntos del orden
del dia de la misma y mediante carta dirigida a la Presidencia. En su
caso, podrd sefalarse el sentido del voto.

En casos justificados, la Junta Directiva podrd acordar que las
reuniones se celebren por videoconferencia o por conferencia
telefénica multiple, siempre que todos los miembros dispongan de
los medios necesarios, la secretaria general reconozca su identidad,
y asi lo exprese en el acta, que remitird a las direcciones de correo
electrénico de cada uno de los concurrentes. La reunién se entendera
realizada en la sede de la Asociacién.

Articulo 31

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los miembros
presentes o representados, y en caso de empate decidira el voto
del Presidente o, en su ausencia, del Vicepresidente que presida la
reunion y en defecto de estos, de la persona designada por la propia
Junta para presidirla.

Articulo 32

La Junta Directiva podra delegar todas sus facultades, excepto
las indelegables por Ley, en un Comité Ejecutivo formado por el
Presidente, el/los Vicepresidente/s, el Secretario General, el Tesorero 'y
los vocales de la Junta Directiva, con un maximo de dos, que designe
la Junta Directiva a propuesta del Presidente.

El Comité Ejecutivo, que se reunird tantas veces como sea preciso,
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serd convocado por el Presidente o el Secretario General mediante
correo electrénico y con una antelacién minima de dos dias. En casos
de urgencia podra convocarse el mismo dia de la reunién.

Ademads, se podran crear tantas Comisiones consultivas como sea
necesario y designar las personas que deban integrarlas, sean o no
miembros de la Junta, o de la Asociacion.

Articulo 33

El Presidente de la Asociacion lo sera también de la Junta Directiva y
tendra las siguientes atribuciones:

1. Representar a la Asociacién y realizar las funciones de alta
direccién de la misma, tanto en el ambito organico como
en el judicial y extrajudicial, actuando en su nombre en la
negociacién y perfeccionamiento de actos y negocios juridicos
acordes con los fines de aquella.

2. Presidir la Asamblea General y la Junta Directiva.

3. Ordenar las convocatorias y fijar el orden del dia de las
reuniones.

4. Dirimirconsuvotode calidad losacuerdosde la Junta Directiva,
en caso de empate, y velar por el cumplimiento de los mismos.

5. Firmar las actas y visar las certificaciones que expida el
Secretario de la Asociacion.

6. Otorgar poderes y revocarlos, previo acuerdo de la Junta
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Directiva.

7. Mantener contactos con cuantos Organismos e instituciones
publicas y entidades privadas, nacionales o internacionales,
considere conveniente para la mejor defensa de los intereses
de la Asociacién y potenciacion de prestigio e imagen
institucional.

8. Convocar elecciones anticipadas, dando simultdaneamente por
concluido el mandato de la Junta Directiva de la Asociacién.

9. Delegar temporalmente alguna o algunas de sus atribuciones
en cualquiera de los Vicepresidentes.

10. Proponer a la Junta Directiva la constitucion de Comisiones
permanentes de caracter consultivo.

11. Contratar directamente a aquellos profesionales cuyo
asesoramiento, dictamen y asistencia considere convenientes
en asuntos concretos de interés asociativo.

12. Las demas funciones organicas inherentes al cargo y las que en
él se deleguen.

Articulo 34

El Presidente podra delegar alguna o algunas de sus funciones en
cualquier otro miembro de la Junta Directiva, con caracter temporal.En
caso de ausencia o enfermedad serd sustituido por el Vicepresidente
mas antiguo. En defecto de estos, el Presidente designara, para cada
reunién, a un miembro de la Junta Directiva presente en la reunién
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para que actlie como presidente. En su defecto, actuara como
presidente el vocal mas antiguo de la Asociacion.

Articulo 35
El Tesorero desempenara las funciones siguientes:
1. La custodia y administracién de los fondos de la Asociacion.

2. La Intervencién en el libramiento de cobros y pagos de la
cuantia y naturaleza que determine la Junta Directiva.

3. Laelaboracién, juntamente con el Secretario, de los estados e
informes contables y financieros que deban presentarse a la
Junta Directiva y a la Asamblea General para su conocimiento
y aprobacion.

Articulo 36

La Junta Directiva, a propuesta de su Presidente, designara y fijara las
condiciones de trabajo de la persona que haya de desempenar las
funciones de la secretaria General de la Asociacion.

El Secretario no podra estar vinculado en modo alguno a un Centro
de ensefianza o proveedor de e-learning y asistira a las reuniones de
la Asamblea y de la Junta Directiva con voz, pero sin voto.
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Articulo 37

Al Secretario de la Asociacién corresponde, por delegacion de la Junta
Directiva:

Dirigir la oficina de la Asociacion.

Proponer al Presidente la plantilla de personal técnico,
administrativo y subalterno que considere necesario en
cada ejercicio para realizar con eficacia las prestaciones de
servicio que se establezcan en favor de los asociados y de
otras entidades, asi como el presupuesto anual de gastos de
personal.

Ostentar la jefatura del personal vinculado laboralmente a la
Asociacion.

Adoptar las medidas necesarias para la correcta ejecucién de
los acuerdos de los Organos de Gobierno de la Asociacion, que
sean de su competencia, con arreglo a las instrucciones que
reciba del Presidente o la Junta Directiva.

Redactar y firmar las actas de las reuniones y expedir
certificaciones de los acuerdos adoptados por los Organos de
Gobierno de la Asociacidn, con el visto bueno del Presidente.

Presentar, previa aprobacion por la Junta Directiva, los estados
contables que serequieran en cumplimento de las obligaciones
fiscales y registrales vigentes.

Custodiar los libros, documentos, sellos, ficheros y registros de
la Asociacion.

44
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10.

11.

12.

Notificarlas convocatorias, cuando asilo disponga el Presidente
o quien le sustituya, de las reuniones de la Asamblea, de la
Junta Directiva y de las Comisiones, asi como los seminarios y
otros actos que se organicen.

Mantener debidamente informados a los miembros de la
Asociacidon de cuantos asuntos sean de interés, de acuerdo con
las directrices emanadas de la Junta Directiva.

Velar por el cumplimiento de la legalidad vigente y por la
observancia de las normas estatuarias por parte de los Centros
miembros, advirtiéndoles de cualquier actuacién de la que
tenga constancia y que pueda implicar ilegalidad, infraccién
o incumplimiento de los acuerdos de caracter vinculante
validamente adoptados por los Organos de Gobierno de la
Asociacién, informando al respecto a la Junta Directiva para
que adopte las medidas oportunas.

Atender las consultas que le dirijan los Centros miembros en
relacion con los servicios y funciones de la Asociacién.

Cuantas funciones le sean encomendadas o delegadas por el
Presidente y en especial los contactos y gestiones preliminares
con organismos y empresas publicos o privados orientadas a
la propuesta y formalizacién de acuerdos de colaboracién para
la planificacidn, desarrollo y ejecucién de acciones formativas
a través de la Asociacion y en representacion de sus Centros
miembros, que prestigien y potencien la actividad de los
mismos.
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Disolucidén y liquidacién

de la Asociacion

Capitulo 4

ASOCIACION NACIONAL DE CENTROS Y PROVEEDORES DE E-LEARNING
Desde 1977 al servicio de la formacion



Articulo 38

La Asociacion podra disolverse por acuerdo de la Asamblea General
expresamente convocada a tal efecto con cardcter extraordinario.

Articulo 39

Acordada la disolucién, en la forma prevista en el articulo 19,
3 de los presentes Estatutos, la Asamblea General adoptara las
previsiones procedentes,tantoenordenaldestinoorealizacién
de los bienesy derechos de la Asociacién, como a la extincidony
liquidacion de cualesquiera obligaciones pendientes.

La responsabilidad de los miembros de la Asociaciéon se limitara
al cumplimiento de las obligaciones expresamente contraidas
por ellos mismos.

La Asamblea General acordara el destino que haya de darse al
remanente neto resultante de la liquidacién, en su caso.

Las funciones de liquidacién y ejecucién de los acuerdos a
gue hacen referencia los niUmeros anteriores de este mismo
articulo seran competencia de la Junta Directiva, sila Asamblea
General no confiere esta misién a uno o mas liquidadores
especialmente designados.

El destino del patrimonio en caso de disolucién no podra
desvirtuar el caracter no lucrativo de la organizacion.

48
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Diligencia final

Estos Estatutos han quedado redactados con la inclusién de las
modificaciones acordadas en la 512 Asamblea General Ordinaria y
Extraordinaria de asociados celebrada en la Sala de Congresos del
Museo Patio Herreriano de Arte Contemporaneo Espanol de Valladolid
en presencia, el 15 de junio de 2023.

ASOCIACION NACIONAL DE CENTROS Y PROVEEDORES DE E-LEARNING
Desde 1977 al servicio de la formacién
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