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0. PROLOGO

Tras la ardua tarea de recopilacion de informacion, el trabajo de gabinete y la
redaccion de textos, se ha elaborado un documento final denominado “Guia de
recursos para la formacion profesional en Europa”

A través de esta guia consultiva se traza el camino a seguir por estudiantes,
Centros de formacion y Empresas para informarse de las posibilidades de la
Formacion profesional en Europa, la movilidad de estudiantes y trabajadores,
las convalidaciones de estudios, los programas y ayudas europeas..., para la
basqueda del primer empleo o la mejora del mismo.

Se hace hincapié en la Formacion profesional dual en Espafia y el contrato de
aprendizaje como estimulo positivo de creacibn de empleo en la actual
situacion socioeconémica.

Esta Guia ha sido elaborada y disefiada por Divulgacion Dinamica S.L y
Promocion y Desarrollo de Cursos Técnicos S.L para la Asociacion Nacional
de Centros de E-Learning y Distancia (ANCED) que la difundird entre sus
Asociados, colaboradores, alumnos y trabajadores vinculados a la misma

De gran utilidad para canalizar consultas y aportar la informacion necesaria,

actualizada, sobre los recursos, Instituciones y programas de Formacion
profesional en el &mbito europeo.
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1. MARCOS DE REFERENCIA EUROPEO
1.1. Para garantia de calidad en educacion y la FP: EQARF-EQAVET

1.1.1. Calidad en FP en Europa

En la actualidad, las Administraciones educativas estan tomando una serie de
medidas y reajustes en la formacidén que se ofrece a los usuarios de formaciéon
profesional para que ésta se ajuste en mayor medida a sus necesidades y
demandas, adaptandose de esta manera a los objetivos propuestos en el
marco europeo. Asi, el principal objetivo es una continua y creciente
cooperacion europea en lo referente a ensefianza y formacién profesional.

En Mayo de 2004, fue creado un Marco Comun de Garantia de la Calidad
(CQAF) por el Consejo Europeo de Educacion que podria aplicarse a nivel de
sistemas y de centros educativos de manera voluntaria y ésta serviria para
evaluar la validez de los Sistemas de Formacion Profesional.

Un afio mas tarde, se cre6 una plataforma de cooperacion europea
denominada “Red Europea de Garantia de Calidad para la Formacion
Profesional (ENQA-VET)”. Esta plataforma estuvo activa desde su implantacion
en octubre de 2005 hasta noviembre de 2009 que finalizo.

En junio de 2009 el Parlamento Europeo y el Consejo implantaron la
“Recomendacion de un Marco de Referencia Europeo de la Garantia de la
Calidad en la Educacion y en la Formacion Profesional (EQARF)” como modelo
para los Estados miembros de la Unién Europea para fomentar y promover la
mejora permanente de sus sistemas de educacion con unos marcos comunes
europeos como base.

El marco de Referencia Europeo de Garantia de la Calidad, segun el
Parlamento Europeo y el Consejo, se toma como punto de referencia para los
Estados miembros de la Union Europea y provee de un planteamiento
sistematico en lo que refiere a calidad que comprende e interrelaciona a los
diferentes niveles de los sistemas de FP, a los que imparten la formacion
profesional y a la revisién y mejora de la calidad. Con todo esto se forjara una
base de cooperacion a cuatro escalas (europea, nacional, regional y local) con
la que se pretende un posterior desarrollo.

Para la evaluacibn y mejora de la calidad de los sistemas de FP y los
proveedores de la formacion profesional, el Marco de Referencia Europeo de
Garantia de la Calidad recomienda el uso de unos determinados indicadores de
referencia de los cuales pueden escoger los indicadores que mas se adecuen
a sus sistemas de calidad especificos.
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En abril de 2010 se constituye una nueva red del Marco de Referencia Europeo
de Garantia de Calidad (EQAVET) con el objetivo de seguir desarrollando
principios, criterios de referencia, indicadores e instrumentos comunes para la
mejora de la calidad de la ensefianza en formacion profesional en la escala

nacional.

El Parlamento Europeo y el Consejo hacen a los estados miembros de la Unién
Europea las siguientes recomendaciones:

1.

El uso y desarrollo de todos los criterios de calidad fijados, los
indicadores de referencia que se establecen y definen en el Marco,
con el objetivo de mejorar y desarrollar los sistemas de FP, amparar
las estrategias de aprendizaje permanente y la aplicacion del EQF y
de la Carta Europea de Calidad para la Movilidad, fomentando con
todo esto, una cultura en la que prioriza la mejora de calidad e
innovacion.

Antes de 18 de junio de 2011, cada Estado debe definir un
planteamiento en el que se mejoren los sistemas de garantia de la
calidad a escala nacional y efectuar un mejor uso del Marco en el que
todos los implicados participen (interlocutores sociales, autoridades
regionales y locales y todas las demas partes interesadas de
conformidad con las legislaciones y practicas nacionales).

La participacion en la red del Marco de Referencia Europeo de
Garantia de la Calidad debe ser activa para continuar desarrollando
principios, criterios de referencia e indicadores, directrices e
instrumentos comunes para lograr una mejora en calidad FP a
diferentes escalas.

Establecimiento de una serie de puntos de referencia a nivel nacional
en garantia de la calidad FP relacionados a las estructuras vy
requisitos particulares de cada Estado miembro. Estos deben respetar
las tradiciones nacionales y reunir a los organismos oportunos e
implicar a los interlocutores sociales y a las partes interesadas a nivel
nacional, para garantizar un seguimiento de iniciativas.

Revision del proceso de aplicacion cada cuatro afios sobre la base de
los criterios de referencia que seran definidos en la red del Marco en
cooperacion con la Comision y los Estados miembros. Esta revision
debera realizar informes nacionales continuos, a medida que se
realicen progresos, para elaborar entre todos el futuro marco
estratégico para la cooperacion europea en educacion y formacion.

La Recomendacion, que establece un Marco de Referencia Europeo de
Garantia de la Calidad, garantiza una continua mejora de la calidad de
planificacion, ejecucién, evaluacién y revision basadas en unos criterios de
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calidad, unos descriptores y unos indicadores. Estos son aplicables a la gestion
de la calidad a nivel de sistemas y a nivel de proveedores de EFP, con el
objetivo de apoyar los esfuerzos y tiempo empleado por los Estados miembros.

Los descriptores e indicadores que se proponen, orientan y facilitan, pueden
ser aplicados por todos los usuarios del Marco de acuerdo a los requisitos y
disposiciones vigentes. Estos pueden ser aplicados tanto a la formacion
profesional como a la formaciébn permanente, segun las caracteristicas
individuales pertinentes del sistema de EFP de cada Estado miembro y del tipo
de suministradores de EFP.

Los Estados miembros deben usar estos descriptores o indicadores de un
modo voluntario ya que toda la responsabilidad de la supervision en calidad
recae en los Estados miembros, no pudiéndose considerar como valores de
referencia o0 medio para informar de la calidad y eficacia de los diferentes
sistemas nacionales o de establecer comparaciones entre los mismos.

1.1.2. Calidad en FP en Esparia

Espafia cuenta con un marco nacional de referencia a nivel legislativo; la Ley
Organica 2/2006 de Educacién que promueve la necesidad de ofrecer una
educacion de calidad a todos los ciudadanos en todos los niveles del sistema
educativo.

El principal objetivo que tiene el Ministerio de Educacién, es el de proveer de
una formacion profesional y de calidad a los ciudadanos que les garantice a su
vez la movilidad. Esta educacién también debe apoyar la innovacién y los
nuevos sistemas emergentes y la formacion profesional vinculada al desarrollo
para lograr el progreso y el bienestar.

En los ultimos afios, se toma la Formacién Profesional como un impulso para la
recuperacion economica en Europa por lo que el Ministerio de Educacion
establece una red de calidad en la formacién profesional en consonancia con la
red europea. Por ello, los centros educativos han ido introduciendo estos
sistemas y modelos de gestion de calidad, siendo los centros publicos de
formacién profesional de algunas comunidades los precursores de implantar
estos nuevos sistemas que mas tarde se extenderian a las demas
comunidades auténomas.

Cada Comunidad Autonoma ha implantado sus propios modelos o sistemas de

gestion de calidad y posteriormente, han logrado que muchos de sus centros
publicos estén certificados o en proceso de certificacion.
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Actualmente, la Direccion General de Formacion Profesional del Ministerio de
Educacion esta trabajando junto a las Comunidades Autonomas para el
impulso de un Plan de calidad con unos objetivos fundamentales, tales como:

e Un Marco de Referencia Espafol de Garantia de la Calidad para la
Formacion Profesional.

¢ Una Red de Referencia Esparfiola de Calidad en Formacion Profesional
del sistema educativo. Este marco de referencia tiene como principal
objetivo el de garantizar y mejorar la calidad de la formacién profesional
del sistema educativo a escala de Sistemas y de Centro Proveedores de
formacion profesional a escala del Ministerio de Educacion y de las
Comunidades Auténomas para dar respuesta a las necesidades de los
usuarios con la ayuda de las recomendaciones europeas Yy las que
fuesen surgiendo entre los interlocutores sociales. Asi, se desarrollan
unas lineas estratégicas de actuacion en torno a tres ejes principales:

1. Un sistema de coordinacion de la calidad organizado de tal forma
que guarde y promueva de un modo sistematico la calidad en la
ensefianza y en los dmbitos educativos de accién pedagdgica y
administrativa.

2. Adecuacion de lo establecido por el Parlamento Europeo y el
Consejo Europeo con las recomendaciones europeas en el marco
de referencia de garantia de la calidad en la Formacion
Profesional.

3. Efectuar el marco de referencia espafiol de garantia de la calidad
para la Formacion Profesional del sistema educativo.

Estas lineas estratégicas conllevarian a la consecucion de los objetivos
propuestos en el marco de referencia espafiol de la gestién de calidad y a la
consecuente mejora del sistema de formacion profesional espafiol.

1.2. Sistema Europeo de Transferencia de Crédito para la Formacion
Profesional ECVET

El sistema europeo de transferencia de crédito para la formacién profesional,
es un marco técnico en el que se prevé dar cabida a la transferencia,
reconocimiento y acumulacion de resultados de aprendizaje para obtener una
determinada cualificacion.

Los instrumentos y metodologias utilizados con el sistema ECVET comprenden

una serie de acuerdos de aprendizaje, expedientes académicos y guias del
usuario. Con este sistema se pretende compatibilizar, comparar vy

La Formacién Profesional como Impulso para la Recuperacién Econédmica en Europa
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complementar los dos sistemas de créditos ya existentes, ECVET y ECTS y
lograr una mejora en la integracion entre los niveles de educacion y formacion.
El sistema ECVET ofrece un reconocimiento de los resultados de aprendizaje
obtenidos en la formacion conforme a la legislacién nacional y dentro del marco
de la movilidad, para obtener una determinada cualificacion. Todo esto se
realiza bajo los marcos de la legislacion, normas y reglamentaciones vigentes
en los Estados miembros y bajo sus principios y especificaciones técnicas. Asi,
pueden distinguirse cuatro principios 'y especificaciones técnicas
fundamentales.

1. Unidades de resultados de aprendizaje

Las unidades de resultados de aprendizaje son los componentes de una
cualificacion que consiste en una serie vinculada de conocimientos, aptitudes y
competencias susceptibles de ser evaluadas y certificadas con un equivalente
namero de puntos ECVET. Asi, una cualificacibn se compone de una serie de
unidades que respetan la legislacion nacional en la acumulacion de unidades y
en el reconocimiento de los resultados de aprendizaje.

Estas unidades deben ser descritas en términos que puedan ser comprendidos
con facilidad y hagan referencia a los conocimientos, aptitudes y competencias
de los que estan formados, concordar en estructura y organizacion con la
cualificacién general y por ultimo, ser elaboradas de forma que permita una
evaluacion y validacion de los resultados de los aprendizajes que componen la
unidad.

Las unidades pueden ser especificas 0 comunes a una o varias cualificaciones
de ellas y los resultados de aprendizaje obtenidos pueden lograrse
independientemente del contexto o del modo en que se ha realizado dicho
aprendizaje.

Una unidad de resultado de aprendizaje, debe incluir una serie de elementos
comunes para que pueda constar como tal, asi, se encuentran la denominacion
general de la unidad, la denominacion general de la cualificacién a la que se
asocia, la referencia de la cualificacion segun el nivel de EQF y del Marco
Nacional de Cualificaciones, con los puntos de crédito ECVET, los resultados
de aprendizaje recogidos en la unidad, los procedimientos y criterios de
evaluacion de tales resultados, los puntos ECVET de la unidad y la duracién
gue se otorga a la validez de la unidad.

2. Transferencia y acumulacion de los resultados de aprendizaje,
asociaciones ECVET

En este sistema, denominado ECVET, las unidades de resultados de
aprendizaje que se obtienen se evallan y si ésta es positiva entonces se
transfieren a otro contexto. Es en este segundo contexto donde la entidad que
compete pasa a su validacion y reconocimiento. Estos pueden ser acumulados

La Formacién Profesional como Impulso para la Recuperacién Econédmica en Europa
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con vistas a la obtencién de la cualificacion que se persiga, dentro de las
normas nacionales o regionales. Las entidades y socios participantes en el
proceso de formacion son los encargados de definir los procedimientos y
pautas para la evaluacién, validacién, acumulacién y reconocimiento de las
unidades de resultados de aprendizaje.

La transferencia de créditos obtenidos en los contextos de aprendizaje formal,
deben proporcionarse mediante el establecimiento de asociaciones y redes de
organismos competentes. Cada una de ellas esta especializada y cualificada
en su propio ambito para dar las cualificaciones/unidades, o bien para conceder
créditos por los resultados que han sido obtenidos y asi otorgar una posterior
transferencia o validacion.

Este establecimiento de asociaciones pretende facilitar un marco general en el
que se coopere y trabaje en red, instaurando asi un clima de confianza y
definido bajo un Memorando de acuerdo. Por otro lado, también pretende
ayudar a los socios de los Estados miembros a instaurar modalidades
especificas de transferencia de créditos que beneficien a los interesados.

Con el Memorando de acuerdo se pretende que los socios miembros confirmen
que:

e Aceptan sus estatutos de referencia de los organismos
competentes,

e Consideran que sus criterios y procedimientos de garantia de la
calidad, evaluacion, validacion y reconocimiento son satisfactorios
a efectos de la transferencia de créditos,

e Aprueban las condiciones de funcionamiento de duracion y las
distintas modalidades de revisién del Memorando de acuerdo de
la asociacion,

e Acuerdan la comparabilidad de las cualificaciones de que se trate,
recurriendo a los niveles de referencia de la transferencia de
créditos establecidos por el EQF e

¢ Identifican a otros actores y organismos competentes que puedan
participar en el proceso y sus funciones.

3. Acuerdo de aprendizaje y expediente personal

Previamente a la aplicacion de la transferencia de créditos en un proceso de
aprendizaje en movilidad, debe celebrarse un acuerdo de aprendizaje con el
interesado bajo un Memorando de acuerdo. En este acuerdo, debe
establecerse una clara distincién entre los organismos competentes de validar
y reconocer los resultados de aprendizaje logrados por el interesado y el
organismo que imparte la formacién para obtener los resultados de aprendizaje
previstos. Este ultimo organismo también se encarga de evaluar los resultados
obtenidos. Por otro lado, en este acuerdo deben incluirse las condiciones
particulares del periodo de movilidad y la identidad del interesado, la duracion
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del periodo de movilidad y los resultados de aprendizaje previstos y puntos
ECVET asociados.

En este acuerdo configurado por ambas partes, debe asegurarse de que el
interesado ha adquirido los resultados de aprendizaje perseguidos y que éstos
sean evaluados satisfactoriamente, tanto por el organismo encargado de
impartir la formacion como por el organismo encargado de validar y reconocer
los resultados de aprendizaje logrados de acuerdo a las reglas vy
procedimientos que se establezcan en la institucion competente.

La transferencia de créditos se realiza en tres fases:

1. En una primera fase, el “organismo de acogida” (organismo encargado
de impartir la formaciéon para obtener los resultados de aprendizaje
previstos y evaluar los resultados obtenidos) se encarga de evaluar los
resultados de aprendizaje obtenidos y otorga los créditos pertinentes al
interesado, que se inscriben en el expediente personal.

2. En una segunda fase, el “organismo de origen” (organismo encargado
de validar y reconocer los resultados de aprendizaje logrados por el
interesado) valida el crédito como prueba de los resultados obtenidos.

3. Finalmente, el “organismo de origen” reconoce los resultados de
aprendizaje que da lugar a la concesién de las unidades y de sus puntos
ECVET, de acuerdo a las reglas establecidas por el “organismo de
origen”. Estos dependen a su vez de los procedimientos acordados y de
los criterios de garantia de calidad.

4. Puntos ECVET

Los puntos ECVET son una puntuacion numeérica que ofrece informacion
complementaria a las cualificaciones y unidades y reflejan la obtencion y
acumulacion de unidades. Para ello, se atribuyen un total de 60 puntos a los
resultados esperados en un afio de EFP formal a tiempo completo.

La atribucion de los puntos ECVET concierne al organismo competente
responsable de la concepcion y el mantenimiento de la cualificacion. En el
caso de los paises que tengan un sistema nacional de puntuacion, son las
autoridades competentes las que organizan la conversién de éstos a puntos
ECVET.

La transferencia de una unidad conlleva a la transferencia de los equivalentes
puntos ECVET.

Toda cualificacion adquirida mediante el aprendizaje no formal e informal,

contiene los mismos puntos ECVET que la referencia dado que se obtienen los
mismos resultados de aprendizaje.
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13



(@nced

ASOCIACION NACIONAL DE CENTROS
DE e-LEARNING Y DISTANCIA

1.3. Politicas comunes en el marco de la Formacion Profesional

En el marco de la Unién Europea, cada pais cuenta con una politica educativa
propia que se adapta a sus demandas emergentes, al mismo tiempo que se
encuentran enmarcadas dentro de unas lineas fijas de actuacion con unos
objetivos comunes.

1.3.1 Proceso de Copenhague

El Proceso de Copenhague es una de las primeras politicas europeas que se
puso en marcha en 2002 como una estrategia europea con el fin de mejorar el
rendimiento, la calidad y el atractivo de la formacién profesional en Europa.
Gracias a esta politica, pudo lograrse el objetivo que se perseguia; una mejora
de laimagen y el perfil de la formacién profesional en Europa.

Esta reforma en educacién se comenzé a llevar a cabo cuando se dieron
cuenta que la capacidad de adaptacion e insercion profesional de jovenes y
adultos dependian en mayor medida, de la necesidad de acceder a una
educaciéon y formacion inicial de nivel alto para poder optar a una oportunidad
de obtener nuevas capacidades en la vida activa.

Por ello, debia realizarse un pacto de cooperacion en Europa mas intensificado
en las areas de educacion y formacién profesionales, a todos los niveles,
donde se vincule mas educacion y formacion inicial y continua. Estos vinculos
proveerian a todos los miembros de la Unién Europea de la diversidad de
educacion y formacién profesionales.

Este proceso es revisado continuamente, con un intervalo de dos afos,
mediante unos comunicados organizados en diferentes ciudades y paises. El
primero tuvo lugar en Maastricht en diciembre de 2004, el segundo en Helsinki
en diciembre de 2006, en Burdeos se celebrd el penultimo comunicado en
noviembre de 2008 y finalmente se celebrd en diciembre de 2010 en Brujas, el
altimo comunicado hasta la fecha, en el que se propusieron una serie de
objetivos a corto plazo que debian lograrse en el periodo comprendido entre
2011 y 2014 y unas prioridades en materia de educacion y formacion
profesional hasta 2020.

- Comunicado de Maastricht de 2004. Se celebro el 14 de diciembre con el
objetivo de revisar las futuras prioridades de una cooperacion europea mas
reforzada en los ambitos de educacion y formacion profesionales (EFP).

El Comunicado de Maastricht confirma una vez mas, el éxito obtenido en el
Proceso de Copenhague en lo referente a potenciacion de visibilidad y perfil de
la EFP a escala europea. También se desarrollaron las prioridades
establecidas por la Declaracion de Copenhague al mismo tiempo que se
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establecen por primera vez, unas prioridades especificas para el trabajo a
escala nacional sobre la EFP.

- Comunicado de Helsinki de 2006. Se celebré el 5 de diciembre con el
objetivo de reforzar la cooperacidén europea en cuanto a formacién profesional.
El comunicado de Helsinki evalia de nuevo el Proceso de Copenhague y
revisa sus prioridades y estrategias y adopta un Gnico marco para la
transparencia de cualificaciones y competencias

- Comunicado de Burdeos 2008. Se celebro6 el 26 de noviembre y ha resultado
ser efectico en materias de promocion de la imagen de la EFP manteniendo la
diversidad de los sistemas nacionales de la EFP.

- Comunicado de Brujas 2010. Se celebr6 el 7 de diciembre. En él se
establecen una serie de objetivos estratégicos de largo alcance para la
cooperacion europea a partir de 2011 basados en los logros pasados y
respondiendo a las necesidades emergentes junto a los principios ya
establecidos en el proceso de Copenhague.

2004 -
* Comunicado « Comunicado

* Comunicado de Helsinki de Burdeos

de

* Comunicado

+Objetivos
de

estratégicos para el
Copenhague periode 2011-2020

llustracion 1. El proceso de Copenhague. Una cooperacion europea reforzada en materia de educacién y
formacion profesionales. Elaboracion propia.

* Comunicado
de Brujas

|

Maastricht

1.4. Prioridades en materia de educacion y formacion profesional hasta
2020

En el Proceso de Copenhague, el Consejo fijé las prioridades que se tendrian
en cuenta para el periodo comprendido entre 2011-2020. Como se ha
comentado anteriormente, el principal objetivo del Proceso de Copenhague es
el de mejorar la calidad y el atractivo que tienen la Educacion y Formacion
Profesional (EFP) para asi fortalecer la cooperacion entre Europa.

Con estos objetivos se pretenden abordar las prioridades e iniciativas de la
Estrategia Europa 2020. La EFP resulta imprescindible para la consecucion de
dos de los objetivos de dicha estrategia; incrementar un 40% el numero de
personas de entre 30 y 34 afios que finalizan la enseflanza superior y descenso
de la poblacion de abandono escolar a un porcentaje inferior al 10% para 2020.
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Las politicas de EFP deben enfocarse de un modo global que tenga en cuenta
las politicas sociales y de empleo para que, segun el Consejo, puedan ser
completamente eficaces.

Por ello, se prevé que para 2020, los sistemas de EFP tendran forjados una
imagen mas atractiva, proporcionando mayor calidad en educacion y adaptada
a las necesidades emergentes del mercado laboral.

La EFP permanentes deben ser accesibles y orientadas a la carrera, asi como
también deberian mejorarse las posibilidades de poder cursar parte de sus
estudios o formacioén en el extranjero. Estos sistemas de educacion y formacion
profesional deben ser flexibles, basados en un enfoque orientado a los
resultados del aprendizaje y que ofrezcan la validacion del aprendizaje informal
y no formal y ofrecer servicios de informacion, orientaciébn y asesoramiento
permanentes de facil acceso y de gran calidad.

1.4.1 Objetivos estratégicos para el periodo 2011-2020

En el Proceso de Copenhague, se definieron diversos objetivos estratégicos
gue se proponen alcanzarse para 2020. Estos objetivos van acompafados a su
vez de objetivos a corto plazo (2011-2014) que deben instaurarse a escala
nacional junto con el apoyo de la Unién Europea (UE) para lograrlos.

Se han definido seis objetivos estratégicos:

1. Hacer de la educacion y formacién profesionales iniciales (FP-I) una
opcion de aprendizaje atractiva. Elevando la calidad de la FP-I,
fomentando las actividades préacticas y la informacion y orientacion de
buena calidad a los alumnos jovenes de educacién obligatoria,
garantizando la integracion de las competencias clave en los estudios de
la FP-l, proporcionando a los alumnos un equipamiento técnico y
didactico y realizando un oportuno seguimiento mediante los sistemas
de supervision nacionales.

2. Fomentar la excelencia, la calidad y la adecuacion de EFP con el
mercado laboral. Entre 2011 y 2014, deberan llevarse a cabo unos
determinados avances en la aplicacién de los marcos nacionales de
garantia de la calidad. La cooperacion entre los centros de ensefianza y
formacion profesional y las empresas deberia verse mejorada,
especialmente en los periodos de practicas de los profesores en las
empresas Yy recibir mayor informacion sobre las posibilidades de
insercion profesional de los titulados de la EFP.

3. Flexibilizar las condiciones de acceso a la formaciébn y a las
cualificaciones. Sera necesario que a nivel nacional, se revisen los
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incentivos desarrollados para la participacién en la EFP, asi como los
derechos y obligaciones de las partes interesadas.

Por otro lado, también deberia fomentarse la participacion en la
educacion y formacion profesionales permanentes, adaptdndose para
2020 los niveles del Marco Europeo de Cualificaciones a los de los
marcos nacionales.

Promover la movilidad internacional en la EFP. Los Estados Miembros
deben animar a los estudiantes y profesionales a la participacion en
programas de movilidad y al desarrollo de estrategias de
internacionalizacion. Por ello, el estudio de idiomas deberia ser
integrado en los programas de formacion.

Incentivar la innovacién, la creatividad y el espiritu empresarial, asi como
la utilizacion de las nuevas tecnologias. La incentivacion se llevaria a
cabo con la asociacion entre los centros de EFP, ensefianza superior,
los centros de disefio, arte, investigacion e innovacion. Los centros de
EFP deberan estar dotados de suficiente equipamiento tecnolégico y
fomentar el espiritu empresarial de los alumnos.

Lograr que la EFP sea accesible para todos, dejando atras el temido
abandono escolar. Se deberia fomentar la participacion de personas
poco cualificadas en formacién y de los grupos “en riesgo” mediante
servicios de apoyo y orientacion adecuados y el empleo de las nuevas
tecnologias y sistemas de seguimiento.

El Consejo, por otro lado, define cinco objetivos transversales:

1.

2.

4.

5.

Mayor intervencion y difusion de la cooperacion europea, la participacion
de los colaboradores de la EFP y los resultados obtenidos.

Coordinar la gobernanza de los instrumentos europeos y nacionales en
torno a aspectos de transparencia, reconocimiento, garantia de la
calidad y movilidad.

Aumentar la cooperacion existente entre la EFP y el resto de ambitos de
accion pertinente

Mejorar la calidad y las posibilidades de comparacion de los datos para
actualizar la UE en el ambito de la FP.

Tener en cuenta el respaldo que ofrece la UE.

Estos objetivos, estratégicos y transversales, fueron definidos y confirmados en
el dltimo comunicado celebrado “Comunicado de Brujas”, con fecha de 7 de
diciembre de 2010 en el que se actualizé y reviso hasta la fecha, el Proceso de
Copenhague. Estos objetivos han sido adoptados por los Ministros de
Educaciéon de treinta y tres paises de la comunidad europea, interlocutores
sociales y por la Comision Europea.
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1.4.2. Principios subyacentes a la gobernanza y apropiacion del proceso
de Copenhague

Una vez fijados estos objetivos, se desarrollaron los siguientes principios
subyacentes a la gobernanza y apropiacion del proceso de Copenhague que se
presentan a continuacion:

e Los Estados miembros deben comprometerse firmemente en el
cumplimiento de las prioridades de Copenhague dentro de los
programas nacionales de reforma de Europa 2020.

e La informacion que se proporcione de acuerdo al Proceso de
Copenhague debe ser incorporada a la del marco estratégico
“Educaciéon y Formacion 2020”, lo cual estableceria la forma mas eficaz
de contribuir a la informacion sobre la estrategia Europa 2020 e
incrementaria la visibilidad de la EFP en el aprendizaje permanente.

e Debe intensificarse la cooperacibn en el ambito de la EFP. El
aprendizaje entre igual y los proyectos de innovacioén deben establecer
los medios que sostengan los avances de las politicas nacionales.

e Los directores generales de Formacién Profesional, los interlocutores
sociales europeos y el Comité Consultivo de Formacién Profesional
(CCFP) deben seguir desempeiiando un papel activo en la gobernanza
del proceso de Copenhague.

e EIl Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacion Profesional y la
Fundacion Europea de Formacién deben seguir apoyando la elaboracion
y aplicacion de sus politicas, informar sobre los progresos que se han
llevado a cabo para el logro de los objetivos estratégicos y los resultados
esperados a corto plazo y brindar elementos de juicio para actuar en la
EFP.

e Promover una mayor cooperacibn a nivel europeo entre las
organizaciones de proveedores de EFP para promover posteriormente
los objetivos previamente citados.

¢ Intensificar los intercambios de experiencias y la cooperacién con los
paises candidatos con alto potencial, paises vecinos y con las
organizaciones internacionales, especial la OCDE, el Consejo de
Europa, la Organizacion Internacional del Trabajo y la UNESCO. Todo
ello con la garantia de la posible participacion en estas actividades si asi
se desease.
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e Se estima que para 2014 debe confeccionarse una lista de los
resultados previstos a corto plazo basada en los objetivos estratégicos
citados anteriormente.
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2. INSTRUMENTOS PARA LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES
Y TRABAJADORES

Cada pais perteneciente a la Unidn Europea y el Espacio Econémico Europeo,
cuenta con un Centro Nacional Europass que se encarga de coordinar todos
los documentos Europass actualizados y necesarios.

Curriculum  Pasaportede Documento Suplemento
Vitae Lenguas de Movilidad al Titulo

Informacion Personal Lengua materna Titular del documento
Experiencia Profesional Otros Idiomas Organizacion que expide el Denominacién del titulo o
. = documento certificado
Educacién y formacién Autoevalu 5 i i Traduccién de la
= capacidades 58 Organizaciones asociadas en A -
Competencias Personales el proyecto de movilidad denominacion del titulo o
certificado

Descripcién del proyecto de
movilidad L _
Competencias comunicativas Expresionescrita profesional asociado

Gama de empleos que
puede desempefiar el
Descripcidn ﬂ?““" _ :
y compet: L Naturaleza del titule ‘
Titulos o ¢ ] durante la i ; Modos de obtener el titulo
Experien: 5 Registro de los cu oficialmente reconocido
intercultural calificaciol
Informacidn adicional

llustracidn 2. Instrumentos para la movilidad de estudiantes y trabajadores. Elaboracién propia.

2.1. Modelo de CV
Actualmente, con objeto de conseguir una mayor calidad y cooperacion
europea en Educacion y Formacion Profesional, se ha creado una plantilla de

curriculum vitae como modelo para todos los miembros de la Unidon Europea
(ver Anexo 1).

2.1.1. Principios bdsicos para elaborar un buen CV
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CartaDeMotivacidn
3paginas

FrasesCortas rresentacion

AdapteSuCV R{i\r/DISESUCV

U Requisitos

Centrese
ProcesoSolicitud

llustracién 3 Principios basicos para elaborar un CV. Elaboracién propia.

Para que su CV resulte mas atractivo y contenga toda la informacion requerida
en el puesto de trabajo al que desee postular, debe tener en cuenta una serie
de consejos basicos y sencillos que le permitirA obtener unos resultados mas
favorables. Asi:

- Céntrese en lo esencial. Si usted esta respondiendo a una oferta de empleo
especifica, debe seguir estrictamente los requisitos del proceso de solicitud ya
que la oferta de trabajo puede definir su propio mecanismo de solicitud tales
como CV, formulario a cumplimentar, solicitud online, longitud o formato del
CV/ carta de motivacion.

Debe tener en cuenta que el empleador se estipula que dedica por media unos
30 segundos en ojear un CV antes de decidir si se selecciona o no en una
primera fase por lo que debe mostrarse convincente. Asi, también debe ser
breve, 2 paginas en a4 se consideran suficientes independientemente de su
formacion o experiencia. Si esta en posesion de un titulo universitario, no
incluya en el mismo la formacion secundaria a menos que lo encuentre
relevante para el puesto de trabajo al que postula.

En el caso en el que tenga escasa experiencia profesional, puede completar su
CV con la educacion y formacion recibidas, describiendo también aquellas
actividades de voluntariado y practicas realizadas.

- Sea claro y conciso. Use frases cortas y evite frases estereotipadas,
concentrandose en mayor medida en los aspectos relevantes de su formaciéon y
experiencia profesional. Puede dar ejemplos concretos y cuantificar los
resultados obtenidos. Debe actualizar su CV a media que vaya adquiriendo
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experiencia en el campo al que esté postulando y suprimiendo aquella que no
sea relevante para el mismo.

- Adapte siempre su CV para adecuarse al puesto que desee. Describa
cuales son sus puntos fuertes que destaquen su posicion entre los candidatos y
se adecuen al puesto solicitado. Debe evitar incluir toda aquella informacién
irrelevante como formacién o experiencia en otros &mbitos no relacionados con
el puesto. Si se ha producido alguna interrupcion temporal a lo largo de sus
estudios, identifique y justifique los motivos y si se ha seguido formando,
indique las areas. Compruebe antes de enviar su CV a un empleador y reléalo
para cerciorarse de que se ajusta al perfil solicitado.

- Cuide la presentacion de su CV. Enumere y describa sus habilidades y
competencias adquiridas de manera clara y concisa, destacando asi sus
puntos fuertes. Tenga en cuenta que la informacion mas relevante debe ir en
primer lugar y debe cuidar la ortografia y puntuacion del mismo. A menos que
se le requiera su CV por via electrénica, imprimalo en papel en blanco y con el
tipo de letra y formato propuestos.

- Revise su CV una vez cumplimentado. Asi, debe asegurarse de que el
contenido queda claro y expresa de manera logica y coherente aquello que se
desea contar. No olvide indicar los anexos que se adjuntan como copia del
titulo, pasaporte de lenguas, certificado de trabajo o carta de motivaciéon. Es
importante incluir una carta de motivacion al puesto solicitado en el que
exprese el por qué usted es el candidato idoneo y por qué desea el puesto.

2.2. Pasaporte de lenguas

El Consejo de Europa ha desarrollado un Pasaporte de Lenguas a nivel
europeo que permite el registro de todas y cada una de las capacidades y
conocimientos en idioma que se posea, en el que se pueden reflejar en mayor
medida las experiencias y niveles personales adquiridos.

El Pasaporte de Lenguas recoge todos los idiomas que una persona es capaz
de utilizar en mayor o menor medida, incluyendo aquellos conocimientos
parciales en algunos; puede ser capaz de comunicarse y comprender textos
escritos pero no entender en el mismo grado algo que escuche, asi como esta
formacion en idiomas puede ser formal o informal. Todo ello puede registrarse
en el pasaporte de lenguas gracias a los niveles establecidos en el Marco
Europeo Comun de Referencia.
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Para adquirir su Pasaporte de Lenguas, puede rellenar la plantilla que aparece
en la direccion web http://europass.cedefop.europa.eu o bien descargar el
archivo correspondiente en esa direccion (ver Anexo 2).

2.2.1. Principios basicos para elaborar un buen Pasaporte de Lenguas:

Para que su Pasaporte de Lenguas quede registrado correctamente segun el
Marco Europeo Comun de Referencia, debe tener en cuenta tres principios
basicos fundamentales. Asi:

- Respete la estructura de la plantilla. El Pasaporte de Lenguas le
permite que presente los conocimientos y cualificaciones en los
idiomas que posea, expresados de manera clara.; cumplimentar en
primer lugar los datos personales y en segundo lugar, los datos de
cada idioma (descripcién del nivel personal de conocimiento por
autoevaluacion, titulo y certificado y ejemplos relevantes de la
experiencia personal con el idioma indicado y la cultura
correspondiente).

- Sea claro y conciso. El pasaporte debe expresar su perfil de
conocimientos linguisticos rapidamente por lo que debe usar frases
cortas que concentre los elementos mas importantes de su formacién
y experiencia en el idioma indicado, sin sobre estimular sus aptitudes
dado que podria quedar en evidencia en una entrevista en la que se
le pongan a prueba sus capacidades. Es mejor ser realistas y
coherentes.

- Compruebe el Pasaporte de Lenguas una vez cumplimentado.
Una vez terminado su Pasaporte de Lenguas, debe revisarse para
evitar posibles faltas en ortografia y redaccion.

2.3. Carta de motivacion

El Consejo de Europa, ha creado una plantilla de Carta de Motivaciéon como
referente dentro del Marco Europeo Comun de Referencia. Una carta de
motivacion consiste en un documento cuyo objetivo principal es el de motivar a
una empresa u organizacion a que nos seleccione en el puesto deseado.

En ella deben incluirse aquellos puntos del CV que consideremos mas
relevantes para el puesto vacante y la motivacion para el puesto postulado.
Este documento le da la oportunidad de hacerse conocer mas en profundidad,
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mostrando sus intereses, capacidades y virtudes, resaltando aquellas
cualidades especificadas para el puesto.

2.3.1. Principios bdsicos para elaborar una buena carta de motivacion

Para que su Carta de Motivacion quede registrada correctamente segun el
Marco Europeo, deben tener en cuenta unos principios basicos:

- Debe cuidar la presentacion y organizaciéon. Asi, debe tener un
tamafio reducido, ordenado, claro y directo, tratando de presentar el
contenido elaborado dependiendo del puesto o en funcién del tipo de
carta. Debe estar escrita en primera persona.

- Respetar la estructura de la plantilla. La estructura de una carta
de motivacion consta de tres partes:

1. Inicio. Una buena carta de motivacion, debe encabezarse con
sus datos personales (persona de quien la envia) en la
esquina superior izquierda. Dejando dos espacios en blanco,
en el margen superior derecho deberan aparecer los datos de
la persona y organizacion a quien va dirigida y dejando de
nuevo dos espacios en blanco, la ciudad y fecha.

2. Desarrollo. El desarrollo se compone de tres partes
principales; asunto, encabezamiento y contenido de la carta.
El primer parrafo corresponde al asunto por el que se escribe
la carta, si la carta se realiza en respuesta a un anuncio, debe
resefiarse la referencia y publicacién de la oferta y si de lo
contrario, es una candidatura espontanea, debe mostrarse la
razon por la que le interesa la empresa u organizacion. En el
encabezamiento, se expondran frases sencillas y concisas,
redactadas en primera persona con las que debera captar la
atencién del lector. En el contenido de la misma, es el lugar
donde deberan exponerse los puntos fuertes de su CV que
considere idéneos y adecuados al perfil del puesto al que
postula.

3. Despedida. Es en este parrafo donde se firma con su nombre
y apellidos, también donde muestra su interés por concertar
una entrevista, agradece la atencion recibida y su
disponibilidad para aclarar cualquier duda o pregunta respecto
al CV. Para terminar, resulta interesante un ultimo punto de
Anexos o documentos adjuntos donde se incluyan aquellos
documentos mencionados que refuerzan su carta de
motivacion.
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2.4. Documento de movilidad

El documento de movilidad, es un documento que recoge los conocimientos y
las capacidades que han sido adquiridas en otros paises europeos, asi como
las practicas en empresa realizadas, un curso académico con un programa de
intercambio o un voluntariado internacional en una asociacion. Este Documento
no se corresponde con un certificado oficial, sino que es un documento
meramente informativo y valorativo de la estancia realizada y es un documento
totalmente gratuito.

Este documento se obtiene contactando con el centro que le envio al extranjero
que a su vez le pone en contacto con su Centro Nacional Europass (ver anexo
3). Las organizaciones encargadas de tramitarlo son el pais de origen y el pais
de destino, y los centros de destino pueden ser universidades, centros
escolares o de formacion, empresas, asociaciones...

Movilidad Europass tiene como objetivos fundamentales: impulsar la movilidad
europea a nivel formativo dando mayor visibilidad a las competencias
adquiridas, promover la transparencia del proyecto de movilidad europeo,
ofreciendo ayuda a los titulares del documento a desarrollar los conocimientos
adquiridos con la experiencia y el enriqguecimiento personal y profesional. Con
este documento, también se pretende incrementar el reconocimiento de la
experiencia vivida en el extranjero.

Los titulares de este documento no pueden solicitarlo personalmente por lo que
debera hacer su solicitud al organismo de origen y responsable de la movilidad
en su representacion.

El “proyecto de movilidad europeo” debe desarrollarse dentro de un programa
de educacion o formacién o cumplir con unos requisitos de calidad:

e La estancia en el pais de destino debe dar respuesta a una iniciativa
de formacion del pais de procedencia de la persona que ha realizado
la movilidad.

e La organizacién encargada de la formacion en el pais de origen es la
que debe establecer el vinculo con el pais de destino y expedir al
Centro Nacional Europass en el pais de origen un convenio por
escrito en el que se incluyan los contenidos, objetivos y duracion de
la estancia formativa, avalando asi la preparacién linguistica del
usuario.

e Los paises de acogida, deben de ser miembros de la Unién Europea
o bien pertenecer a la AELC/EEE para que, en el caso de que fuese
necesario, la organizacion de acogida pueda responder a las
necesidades de informacion sobre seguridad y salud en el trabajo,
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legislacion laboral, medidas de igualdad y otras condiciones laborales
en vigor en el pais de destino.

Los CNES (Centro Nacional Europass) deben garantizar a los usuarios:

1. Que la expedicion de este documento se realice Unicamente para
informar sobre la estancia formativa europea bajo las condiciones
anteriormente comentadas.

2. Que los documentos de Movilidad sean cumplimentados de acuerdo
a éstas normas y se entreguen al usuario en los formatos impreso y
electronico, en una carpeta Europass. También deben proveer
acceso a la plantilla electrénica para poder cumplimentarla o en el
caso de no tener acceso a un ordenador con conexion a internet, su
envio en formato impreso.

3. La gestién de los documentos a nivel nacional debe guardar las
disposiciones comunitarias y la proteccién de datos.

2.4.1. Autoevaluacion de las capacidades lingiiisticas

El Consejo de Europa elaboré bajo el Marco Comun de referencia para las
lenguas, una escala de seis niveles en cada una de las capacidades de
comprension, expresion y redaccion en las que cada usuario puede
autoevaluarse y hallarse en un nivel determinado del idioma que se trate.
Dentro de los seis niveles de capacidades, pueden diferenciarse, grandes
rasgos, tres perfiles de usuario que son basico (A1-A2), autbnomo (B1-B2) y
competente (C1-C2). Asi:

e Comprensién Auditiva

o Al.- Reconozco palabras y expresiones muy basicas que se usan
habitualmente, relativas a mi mismo, a mi familia y a mi entorno
inmediato cuando se habla despacio y con claridad.

o AZ2.- Comprendo frases y el vocabulario mas habitual sobre temas de
interés personal. Soy capaz de captar la idea principal de avisos y
mensajes breves, claros y sencillos.

o B1.- Comprendo las ideas principales cuando el discurso es claro y
normal y se tratan asuntos cotidianos que tienen lugar en el trabajo,
en la escuela, durante el tiempo de ocio. Comprendo la idea principal
de muchos programas de radio o television que tratan temas
actuales o asuntos de interés personal o profesional, cuando la
articulacion es relativamente lenta y clara.

o B2.- Comprendo discursos y conferencias extensos e incluso sigo
lineas argumentales complejas siempre que el tema sea
relativamente conocido. Comprendo casi todas las noticias de la
television y los programas sobre temas actuales. Comprendo la
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mayoria de las peliculas en las que se habla en un nivel de lengua
estandar.

C1.- Comprendo discursos extensos incluso cuando no estan
estructurados con claridad y cuando las relaciones estan solo
implicitas y no se sefialan explicitamente. Comprendo sin mucho
esfuerzo los programas de television y peliculas.

C2.- No tengo ninguna dificultad para comprender cualquier tipo de
lengua hablada, tanto en conversaciones en vivo como en discursos
retransmitidos, aunque se produzcan a una velocidad de hablante
nativo, siempre que tenga tiempo para familiarizarme con el acento.

e Comprensién lectora

o

o

Al.- Comprendo palabras y nombres conocidos y frases muy
sencillas

A2.- Soy capaz de leer textos muy breves y sencillos. Sé encontrar
informacion especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos
como anuncios publicitarios, prospectos, menus y horarios y
comprendo cartas personales breves y sencillas,

B1.- Comprendo textos redactados en una lengua de uso habitual y
cotidiano o relacionada con el trabajo. Comprendo la descripcién de
acontecimientos, sentimientos y deseos en cartas personales.

B2.- Soy capaz de leer articulos e informes relativos a problemas
contemporaneos en los que los autores adoptan posturas o puntos
de vista concretos. Comprendo la prosa literaria contemporanea.
C1.- Comprendo textos largos y complejos de caracter literario o
basados en hechos, apreciando distinciones de estilo. Comprendo
articulos especializados e instrucciones técnicas largas, aungque no
se relacionen con mi especialidad.

C2.- Soy capaz de leer con facilidad todas las formas de lengua
escrita, incluyendo textos abstractos estructurales o linglisticamente
complejos como, por ejemplo, manuales, articulos especializados y
obras literarias.

e Interaccién oral

o

Al.- Puedo participar en una conversacion de forma sencilla siempre
qgue la persona esté dispuesta a repetir lo que ha dicho o a decirlo
con otras palabras y a una velocidad mas lenta y me ayude a
formular lo que intento decir. Planteo y contesto preguntas sencillas
sobre temas de necesidad inmediata o asuntos muy habituales.

A2.- Puedo comunicarme en tareas sencillas y habituales que
requieren un intercambio simple y directo de informacion sobre
actividades y asuntos cotidianos. Soy capaz de realizar intercambios
sociales muy breves, aunque, por lo general, no puedo comprender
lo suficiente como para mantener la conversaciéon por mi mismo

B1l.- Sé desenvolverme en casi todas las situaciones que se me
prestan cuando viajo donde se habla esa lengua. Puedo participar
espontaneamente en una conversacion que trate temas cotidianos
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de interés personal o que sean pertinentes para la vida diaria (por
ejemplo, familia, aficiones, trabajo, viajes y acontecimientos
actuales)

B2.- Puedo participar en una conversacion con cierta fluidez y
espontaneidad, lo que posibilita la comunicacibn normal con
hablantes nativos. Puedo tomar parte activa en debates
desarrollados en situaciones cotidianas explicando y defendiendo
mis puntos de vista.

C1.- Me expreso con fluidez y espontaneidad sin tener que buscar
de forma muy evidente las expresiones adecuadas. Utilizo el
lenguaje con flexibilidad y eficacia para fines sociales vy
profesionales. Formulo ideas y opiniones con precision y relaciono
mis intervenciones habilmente con las de otros hablantes.

C2.- Tomo parte sin esfuerzo en cualquier conversacion o debate y
conozco bien modismos, frases hechas y expresiones coloquiales.
Me expreso con fluidez y transmito matices sutiles de sentido con
precision. Si tengo un problema, sorteo la dificultad con tanta
discrecion que los demas apenas se dan cuenta.

e Expresion oral

o

o

Al.- Utilizo expresiones y frases sencillas para describir el lugar
donde vivo y las personas que conozco

A2.- Utilizo una serie de expresiones y frases para describir con
términos sencillos a mi familia y otras personas, mis condiciones de
vida, mi origen educativo y mi trabajo actual o el dltimo que tuve.
B1l.- Sé enlazar frases de forma sencilla con el fin de describir
experiencias y hechos, mis suefios, esperanzas y ambiciones.
Puedo explicar y justificar brevemente mis opiniones y proyectos. Sé
narras una historia o relato, la trama de un libro o pelicula y puedo
describir mis reacciones

B2.- Presento descripciones claras y detalladas de una amplia serie
de temas relacionados con mi especialidad. Sé explicar un punto de
vista sobre un tema exponiendo las ventajas y los inconvenientes de
varias opciones

Cl.- Presento descripciones claras y detalladas sobre temas
complejos que incluyen otros temas, desarrollando ideas concretas y
terminando con una conclusién apropiada.

C2.- Presento descripciones 0 argumentos de forma clara y fluida y
con un estilo que es adecuado al contexto y con una estructura
|6gica y eficaz que ayuda al oyente a fijarse en las ideas importantes
y a recordarlas

e Escritura

o

Al.- Soy capaz de escribir postales cortas y sencillas, por ejemplo
para enviar felicitaciones. Sé rellenar formularios con datos
personales, por ejemplo mi nombre, mi nacionalidad y mi direccién
en el formulario del registro de un hotel.
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o A2.- Soy capaz de escribir notas y mensajes breves y sencillos
relativos a mis necesidades inmediatas. Puedo escribir cartas
personales muy sencillas, por ejemplo agradeciendo algo a alguien.

o B1.- Soy capaz de escribir textos sencillos y bien enlazados sobre
temas que me son conocidos o de interés personal. Puedo escribir
cartas personales muy sencillas, por ejemplo agradeciendo algo a
alguien.

o B2.- Soy capaz de escribir textos claros y detallados sobre una
amplia serie de temas relacionados con mis intereses. Puedo
escribir redacciones e informes transmitiendo informacion o
proponiendo motivos que apoyen o refuten un punto de vista
concreto. Sé escribir cartas que destacan la importancia que le doy a
determinados hechos y experiencias.

o C1.- Soy capaz de expresarme en textos claros y bien estructurados
exponiendo puntos de vista con cierta extension. Puedo escribir
sobre temas complejos en cartas, redacciones o informes resaltando
lo que considero que son aspectos importantes. Selecciono el estilo
apropiado para los lectores a los que van dirigidos mis escritos.

o C2.- Soy capaz de escribir textos claros y fluidos en un estilo
apropiado. Puedo escribir cartas, informes o articulos complejos que
presentan argumentos con una estructura légica y eficaz que ayuda
al oyente a fijarse en las ideas importantes y recordarlas. Puedo
redactar resumenes y resefias de obras profesionales o literarias.

2.5. Suplemento a los titulos

2.5.1. Suplemento al Titulo/Certificado

El Suplemento al Titulo (ver anexo 4) es un documento anexo a un titulo o
certificado profesional que acredita los conocimientos y capacidades del
usuario.

Este documento sirve de complemento a la informacion contenida en el
certificado oficial y facilita la comprension a empleadores e instituciones de
otros paises. Esta pensado para todo usuario que posea un titulo técnico o un
certificado de profesionalidad.

No debe confundirse este suplemento al titulo con el titulo o certificado oficial o
COmo un mecanismo que garantice automaticamente el reconocimiento formal
del titulo o certificado original por parte de las autoridades académicas.

Puede adquirirse mediante el Catalogo nacional de Suplemento al Titulo/
Certificado que tenga su pais de origen, o si por el contrario su pais no
contiene el Catalogo nacional, puede ponerse en contacto con su Punto
Nacional de Referencia que le ofrecera la informacién necesaria sobre las
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cualificaciones profesionales ya que todos los puntos nacionales de referencia
forman una red.

Los Puntos Nacionales de Referencia deben dar respuesta a los usuarios, de
modo que:

e Los Puntos Nacionales de Referencia son el primer punto de
contacto a nivel nacional para los asuntos referentes a los Titulos
de formacion profesional, Certificados de profesionalidad,
cualificaciones profesionales, suplementos Europass al Titulo o
Certificado y al Titulo de Técnico Superior de Formacion
Profesional.

e Debe ofrecer la informacién necesaria y servir como punto de
contacto con los organismos nacionales que disponen de tal
informacion.

e Actia como nexo nacional en la Red Europea de Puntos
Nacionales de Referencia.

2.5.2. Suplemento al Titulo Superior

El suplemento al Titulo Superior, al igual que el Suplemento al Titulo o
Certificado, es un documento que se adjunta al titulo oficial de ensefianza
superior universitaria o de formacion profesional en el que se describen los
conocimientos y las capacidades del titular.

Este documento complementa la informacion que se incluye en el certificado
oficial para facilitar su comprension, en especial a los empleadores e
instituciones de otros paises.

El Suplemento al Titulo Superior va dirigido a titulados en centros de
ensefianza superior y complementa al titulo que ya posee.

El suplemento no es un sustituto o certificado oficial y tampoco garantiza
automéaticamente el reconocimiento formal del titulo o certificado original por
parte de las autoridades académicas.

Cada pais de la Unién Europea y del Espacio Economico Europeo, cuenta con
un Punto Nacional de Referencia que ofrece informacion sobre las
cualificaciones profesionales, formando parte de una red coordinada entre
todos los miembros.
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Las autoridades que emiten el titulo o certificado, son las encargadas también
de elaborar el suplemento europeo al titulo y de proporcionar informacion
relativa a:

e Las capacidades y habilidades adquiridas por el titular, es decir,
los campos profesionales en los que puede ejercer el titular.

Los organismos de titulacion o acreditacion.

El nivel al que pertenece el titulo o certificado.

Las diversas vias que existen para la obtencién del certificado.

Las diferentes vias de acceso y sus posibilidades para acceder a
un nivel educativo superior.

e Los Puntos Nacionales de Referencia.

Si se desea, tiene la posibilidad de solicitar la traduccion del suplemento al
titulo en los diferentes idiomas europeos que se establecen para una mayor
coherencia y bajo unas normas basicas que se establecen en el Marco de
Referencia Europeo.
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2.6. Anexos

2.6.1. Anexo 1. Curriculum Vitae

INFORMACION PERSONAL  Indicar el nombre(s) y apellido(s)

[Todos los campos son opcionales. Suprimir cuando no proceda.]
9 Indicar la calle, nimero, codigo postal y pais
. Indicar el nimero de teléfono @ Indicar el ntmero del mévil

4 Indicar la direccién de correo electrénico

© Indicar la pagina web personal

® Indicar el tipo de mensajeria instantanea Indicar el nombre de usuario de la
cuenta de mensajeria

Sexo Indicar el sexo | Fecha de nacimiento dd/mm/yyyy | Nacionalidad Indicar la(s)
nacionalidad(es)

EMPLEO SOLICITADO  |ndlicar empleo solicitado / campo profesional / objetivo
CAMPO PROFESIONAL fesional / estudi licitados (b | igraf
oBJETIVO PROFESIONAL  PrOfesional / estudios solicitados (borre los epigrafes que

ESTUDIOS SOLICITADOS  nO procedan de la columna de la izquierda)

EXPERIENCIA PROFESIONAL

[Describa por separado cada experiencia profesional. Empiece por la mas reciente.]
Indicar las fechas (desde -a)  Indicar la profesion o cargo desempefiado

Indicar el nombre del empleador y la localidad (si necesario, direccion completa y
pagina web)

Indicar las funciones y responsabilidades principales

Sector de actividad Indicar el tipo de sector de actividad

32

EDUCACION Y FORMACION
[Describa por separado cada experiencia de formacion. Empiece por la mas reciente]
Indicar las fechas (desde - a)  Indicar la cualificacion o titulo obtenido Indicar el nivel del MECU si se conoce
Indicar el nombre de la institucion de formacion y su localidad o en su caso el pais
Indicar las principales materias cursadas y/o competencias adquiridas
COMPETENCIAS
PERSONALES

[Suprimir cuando no proceda]
Lengua materna  Indicar la/s lengua/s maternal/s

Otros idiomas COMPRENDER HABLAR EXPRESION ESCRITA
Comprension Comprension de Interaccion .
e Expresion oral
auditiva lectura oral

e Especificar el - . Especificar el Especificar el - )
Indicar idioma pec Especificar el nivel pec pec Especificar el nivel
nivel nivel nivel

Indicar los Titulo/s o Certificado/s de lenguas. Especificar el nivel si se conoce.
U Especificar el - . Especificar el Especificar el - .
Indicar idioma pec Especificar el nivel pec pec Especificar el nivel
nivel nivel nivel

Indicar los Titulo/s o Certificado/s de lenguas. Especificar el nivel si se conoce.
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Competencias comunicativas

Competencias de organizacion/
gestion

Competencias relacionadas con
el empleo

Competencias informaticas

Otras competencias

Permiso de conducir

INFORMACION ADICIONAL

Publicaciones
Presentaciones
Proyectos
Conferencias
Seminarios

Premios y distinciones
Afiliaciones
Referencias
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Nivel: A1/2: usuario basico - B1/2: usuario independiente - C1/2: usuario competente
Marco comun Europeo de referencia para las lenguas

Indicar las competencias comunicativas. Especificar en qué contexto se han

adquirido. Ejemplo:

= Buenas dotes comunicativas adquiridas durante mi experiencia como responsable
de ventas.

Indicar sus capacidades de organizacién/ gestion. Especificar en qué contexto se han
adquirido. Ejemplo:
= Liderazgo (en la actualidad, responsable de un grupo de 10 personas)

Indicar las competencias profesionales de su entorno laboral no descritas en otras

secciones. Especificar en qué contexto se han adquirido. Ejemplo:

= Buena capacidad para el control de calidad (actual responsable de la auditoria de
calidad en mi empresa)

Indicar las competencias informaticas. Especificar en qué contexto se han adquirido.
Ejemplo:
= Buen manejo de programas de Microsoft Office™

Indicar las competencias no descritas en otras secciones. Especificar en qué contexto
se han adquirido. Ejemplo:

= carpinteria

Indicar la(s) categoria(s) del permiso(s) de conducir que se posea. Ejemplo:
=Bl

33

Indicar sus publicaciones, presentaciones, proyectos, conferencias, seminarios,

premios o distinciones, pertenencia a grupos/asociaciones o referencias. Suprimir los

campos gue no sean necesarios de la columna de la izquierda.

Ejemplo de publicacion:

= Como escribir su curriculum adecuadamente, Publicaciones Rive, Madrid, 2002.

Ejemplo de proyecto:

= Nueva biblioteca de Segovia. Arquitecto principal, encargado del disefio, produccion,
licitacion y supervision de la construccion (2008-2012).

Indicar la lista de documentos adjuntos a su CV. Ejemplos:
= copias de diplomas y cualificaciones;

= certificados de trabajo o practicas;

= publicaciones de trabajos de investigacion.
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2.6.2. Anexo 2. Pasaporte de lenguas

Indicar el nombre(s) y apellido(s)

Lengua materna Otros idiomas

Indicar la/s lengua/s maternal/s Indicar otra(s) lengua(s)

Indicar idioma

Autoevaluacién de la capacidad linglistica

Comprender Hablar Escribir
Comprensién auditiva Comprensién de lectura Interaccion oral Expresion oral Escribir

34
Especificar el = Especificar el = Especificar el = Especificar el = Especificar——-
nivel (p.e. B1) | nivel (p.e. B1) | nivel (p.e. B1) | nivel (p.e. B1) el nivel

Especificar el tipo de Especificar el tipo de Especificar el tipo de Especificar el tipo de ( e B 1)
usuario (p.e. Usuario usuario (p.e. Usuario usuario (p.e. Usuario usuario (p.e. Usuario pj o
independiente) independiente) independiente) independiente) Espeqﬂcar el tipo d_e
usuario (p.e. Usuario
independiente)
Titulos o Certificados
Titulo Organismo expedidor Fecha Nivel*
Introducir la denominacion del titulo o . . Indicar la fecha de Espemﬂcar
o Introducir el nombre del centro emisor o el nivel (p.e.
certificado expedicion B2)
Experiencia linglistica e intercultural
Descripcién Duracién

Uso del idioma en los estudios o formacién / Uso del idioma en el trabajo / Uso del
idioma en estancias o viajes al extranjero / Mediacion entre idiomas (suprimir cuando no Indicar las fechas (desde - a)
proceda o introducir su propio texto): Introducir una descripcién de la experiencia

La Formacién Profesional como Impulso para la Recuperacién Econédmica en Europa



Comprender

Hablar

Escribir

1

Comprension
auditiva

]

Comprension
de lectura

£

Interaccion
oral

O

Expresion
oral

4

Escribir

Al

Usuario basico

Reconozco palabras y expresiones
muy basicas que se usan
habitualmente, relativas a mi mismo, a
mi familia y a mi entorno inmediato
cuando se habla despacio y con
claridad.

Comprendo palabras y nombres
conocidos y frases muy sencillas, por
ejemplo las que hay en letreros,
carteles y catalogos.

Puedo participar en una conversacion
de forma sencilla siempre que la otra
persona esté dispuesta a repetir lo que
ha dicho o a decirlo con otras palabras
y a una velocidad mas lentay me
ayude a formular lo que intento decir.
Planteo y contesto preguntas sencillas
sobre temas de necesidad inmediata o
asuntos muy habituales.

Utilizo expresiones y frases sencillas
para describir el lugar donde vivo y las
personas gue conozco.

Soy capaz de escribir postales cortas y
sencillas, por ejemplo para enviar
felicitaciones. Sé rellenar formularios
con datos personales, por ejemplo mi
nombre, mi nacionalidad y mi direccién
en el formulario del registro de un
hotel.

A2

Usuario basico

Comprendo frases y el vocabulario
mas habitual sobre temas de interés
personal (informacién personal y
familiar muy bésica, compras, lugar
de residencia, empleo).

Soy capaz de leer textos muy breves
y sencillos. Sé encontrar informacion
especifica y predecible en escritos
sencillos y cotidianos como anuncios
publicitarios, prospectos, menus y
horarios y comprendo cartas
personales breves y sencillas.

Puedo comunicarme en tareas
sencillas y habituales que requieren
un intercambio simple y directo de
informacion sobre actividades y
asuntos cotidianos. Soy capaz de
realizar intercambios sociales muy
breves, aunque, por lo general, no
puedo comprender lo suficiente
como para mantener la conversacion
por mi mismo.

Utilizo una serie de expresiones y
frases para describir con términos
sencillos a mi familia y otras
personas, mis condiciones de vida,
mi origen educativo y mi trabajo
actual o el Gltimo que tuve.

Soy capaz de escribir notas y
mensajes breves y sencillos relativos
a mis necesidades inmediatas.
Puedo escribir cartas personales
muy sencillas, por ejemplo
agradeciendo algo a alguien.

Bl

Usuario autbnomo

Comprendo las ideas principales cuando
el discurso es claro y normal y se tratan
asuntos cotidianos que tienen lugar en el
trabajo, en la escuela, durante el tiempo
de ocio, etc. Comprendo la idea principal
de muchos programas de radio o
television que tratan temas actuales o
asuntos de interés personal o
profesional, cuando la articulacién es
relativamente lenta y clara.

Comprendo textos redactados en una
lengua de uso habitual y cotidiano o
relacionada con el trabajo. Comprendo la
descripcién de acontecimientos,
sentimientos y deseos en cartas
personales.

Sé desenvolverme en casi todas las
situaciones que se me presentan cuando
viajo donde se habla esa lengua. Puedo
participar espontaneamente en una
conversacion que trate temas cotidianos
de interés personal o que sean
pertinentes para la vida diaria (por
ejemplo, familia, aficiones, trabajo, viajes
y acontecimientos actuales).

Sé enlazar frases de forma sencilla con
el fin de describir experiencias y hechos,
mis suefios, esperanzas y ambiciones.

Soy capaz de escribir textos sencillos y
bien enlazados sobre temas que me son
conocidos o de interés personal. Puedo
escribir cartas personales que describen
experiencias e impresiones.
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B2

Usuario auténomo

Comprendo discursos y conferencias
extensos e incluso sigo lineas
argumentales complejas siempre que
el tema sea relativamente conocido.
Comprendo casi todas las noticias de
la television y los programas sobre
temas actuales.

Soy capaz de leer articulos e informes
relativos a problemas contemporaneos
en los que los autores adoptan
posturas o puntos de vista concretos.
Comprendo la prosa literaria
contemporanea.

Puedo participar en una conversacion
con cierta fluidez y espontaneidad, lo
que posibilita la comunicacién normal
con hablantes nativos. Puedo tomar
parte activa en debates desarrollados
en situaciones cotidianas explicando y
defendiendo mis puntos de vista.

Presento descripciones claras y
detalladas de una amplia serie de
temas relacionados con mi
especialidad.

Soy capaz de escribir textos claros y
detallados sobre una amplia serie de
temas relacionados con mis intereses.
Puedo escribir redacciones o informes
transmitiendo informacién o
proponiendo motivos que apoyen o
refuten un punto de vista concreto. Sé
escribir cartas que destacan la
importancia que le doy a determinados
hechos y experiencias.
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C1

Usuario competente

Comprendo discursos extensos
incluso cuando no estan estructurados
con claridad y cuando las relaciones
estan solo implicitas y no se sefialan
explicitamente. Comprendo sin mucho
esfuerzo los programas de television y
las peliculas.

Comprendo textos largos y complejos
de caracter literario o basados en
hechos, apreciando distinciones de
estilo.

Me expreso con fluidez y
espontaneidad sin tener que buscar
de forma muy evidente las
expresiones adecuadas. Utilizo el
lenguaje con flexibilidad y eficacia
para fines sociales y profesionales.

Presento descripciones claras y
detalladas sobre temas complejos que
incluyen otros temas, desarrollando
ideas concretas y terminando con una
conclusion apropiada.

Soy capaz de expresarme en textos
claros y bien estructurados
exponiendo puntos de vista con cierta
extension. Puedo escribir sobre temas
complejos en cartas, redacciones o
informes resaltando lo que considero
que son aspectos importantes.
Selecciono el estilo apropiado para los
lectores a los que van dirigidos mis
escritos.

C2

Usuario competente

No tengo ninguna dificultad para
comprender cualquier tipo de lengua
hablada, tanto en conversaciones en
vivo como en discursos retransmitidos,
aunque se produzcan a una velocidad
de hablante nativo, siempre que tenga
tiempo para familiarizarme con el
acento.

Soy capaz de leer con facilidad
practicamente todas las formas de
lengua escrita, incluyendo textos
abstractos estructural o
lingtiisticamente complejos como, por
ejemplo, manuales, articulos
especializados y obras literarias.

Tomo parte sin esfuerzo en cualquier
conversacion o debate y conozco bien
modismos, frases hechas y expresiones
coloquiales. Me expreso con fluidez y
transmito matices sutiles de sentido con
precision. Si tengo un problema, sorteo
la dificultad con tanta discrecion que los
demas apenas se dan cuenta.

Presento descripciones o argumentos
de forma clara y fluida y con un estilo
que es adecuado al contexto y con una
estructura légica y eficaz que ayuda al
oyente a fijarse en las ideas
importantes y a recordarlas.

Soy capaz de escribir textos claros y
fluidos en un estilo apropiado. Puedo
escribir cartas, informes o articulos
complejos que presentan argumentos
con una estructura légica y eficaz que
ayuda al oyente a fijarse en las ideas
importantes y a recordarlas. Escribo
reslimenes y resefias de obras
profesionales o literarias.

Marco europeo comun de referencia para las lenguas (MECR): © Consejo de Europa
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2.6.3. Anexo 3. Documento de movilidad

NG

europass MoVILIDAD EUROPASS

1. TITULAR DEL PRESENTE DOCUMENTO DE MOVILIDAD EUROPASS

Apellido(s) Nombre(s) Fotografia
(1)0 (2) (4)
(")
Direccidn (calle, numero, codigo postal, localidad, pais)
(3
Fecha de Nacionalidad Firma del titular
nacimiento
(5) ] (6 7
dd mm aaaa
Nota: los apartados con asterisco deberan cumplimentarse obligatoriamente
2. ORGANIZACION QUE EXPIDE EL PRESENTE DOCUMENTO DE MOVILIDAD EUROPASS
Nombre de la organizacion expedidora
(8) ()
NUmero del documento de Movilidad Europass Fecha de expedicion
(90 I |
dd mm aaaa

Nota : los apartados con asterisco deberan cumplimentarse obligatoriamente

Nota aclaratoria

Movilidad Europass es un documento europeo tipificado, que describe en detalle el contenido y los resultados -en términos de
competencias, capacidades o, si procede, de resultados académicos- obtenidos por una persona, independientemente de su edad, su
nivel educativo o su situacion profesional, durante una estancia en otro pais europeo (UE, AELC/EEE o paises candidatos) con

fines formativos.

El documento de Movilidad Europass fue establecido mediante la Decisién no 2241/2004/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 15 de diciembre de 2004, relativa a un marco comunitario Unico para la transparencia de las cualificaciones y

competencias (Europass)

Para mas informacion sobre Europass, incluyendo el Curriculum Vitae Europass y el Pasaporte de Lenguas Europass, visite:

http://europass.cedefop.europa.eu
© Comunidades Europeas 2004
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3. ORGANIZACIONES ASOCIADAS EN EL PROYECTO DE MOVILIDAD (N°)

ORGANIZACION DE ORIGEN DEL TITULAR (organizacion responsable de la formacion y el proyecto de movilidad
en el pais de origen)

Nombre, tipo (si procede, facultad o departamento), Sello y/o firma
direccién
(11)0) (12)0)
Nombre(s) y apellido(s) de la persona de referencia o tutor
(si procede, del coordinador del departamento del ECTS) Titulo/cargo
(13) (14
Teléfono Correo electronico
(15) (16 |
ORGANIZACION DE ACOGIDA (organizacion que recibe al titular del documento de Movilidad Europass)
Nombre, tipo (si procede, facultad o departamento), Sello y firma
direccién
(17)0) (18) ()
Nombre(s) y apellido(s) de la persona de referencia o tutor
(ensucaso, del coordinador del departamento ECTS) Titulo/cargo
(190 (2|
Teléfono Correo electronico
(21) (2 |
Nota: Esta seccion no ser4 valida sin las firmas de la persona de referencia/ tutor ni del titular del documento de Movilidad Europass.
Las secciones marcadas con un asterisco son obligatorias.
4. DESCRIPCION DEL PROYECTO DE MOVILIDAD EUROPASS (N°)
Objetivo de estancia formativa
(23)
Iniciativa en cuyo marco se efectla la estancia formativa (si procede)
(24)
Titulacién (certificado, diploma o titulo) que acredita la formacion recibida (si procede)
(25)
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Programa comunitario o de movilidad correspondiente (si procede)

(26)

Duracion de la estancia formativa
(27)()  desde ‘ ‘ ‘ (287 hasta ‘ ‘

dd mm aaaa dd mm aaaa

Nota: los apartados con asterisco deberan cumplimentarse obligatoriamente
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(29a)

(30a)

(31a)

(32a)

(33a)

(34a)

(353)

(36a) ()

5.a DESCRIPCION DE LAS CAPACIDADES Y COMPETENCIAS ADQUIRIDAS DURANTE LA ESTANCIA FORMATIVA (N°)

Actividades / tareas llevadas a cabo durante la estancia

Capacidades y competencias profesionales o técnicas adquiridas

Capacidades y competencias lingiiisticas adquiridas (si no estan incluidas en las profesionales o técnicas)

Capacidades y competencias informaticas adquiridas (si no estan incluidas en las profesionales o técnicas)

Capacidades y competencias organizativas adquiridas (si no estan incluidas en las profesionales o técnicas)

Capacidades y competencias sociales adquiridas (si no estan incluidas en las profesionales o técnicas)

Otras capacidades y competencias adquiridas

Fecha Firma de la persona de referencia o tutor Firma del titular
(378)0) (38a) ()

dd mm aaaa

Nota: Esta seccion no serd vélida sin las firmas de la persona de referencia/ tutor ni del titular del documento de Movilidad Europass.
Las secciones marcadas con un asterisco son obligatorias.
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5.b REGISTRO DE LOS CURSOS SEGUIDOS Y DE LAS NOTAS/CALIFICACION/PUNTOS/CREDITOS OBTENIDOS

(basado en el registro de las notas del Sistema europeo de transferencia y acumulacién de créditos - ECTS)

(29b) (*)  Numero de matricula del

beneficiario
(30b) (31b) () (32b) () (33b) () (34b) (35h)
Cédigo del Denominacién del curso Duracién @ Calificacién Calificacion Créditos
curso (1) local @ ECTS/ECVET “) | ECTS/ECVET ©

Suprimir o afiadir lineas seguin sea necesario.

Memoria / informe / tesis (si procede)

(36b)
Certificado / diploma / titulo obtenido (si procede)
(37b) |
Apellido(s) y nombre(s) del tutor o responsable administrativo Firma
(38b)() (39b) ()
Fecha de validacién Nombre, direccién y categoria del centro Sello
(400) (1) (42b) )
dd mm aaaa

Nota: Esta seccién no sera valida sin las firmas de la persona de referencia/ tutor ni del titular del documento de Movilidad Europass.
Las secciones marcadas con un asterisco son obligatorias.

(1) (2) (3) (4) (5) : véase la pagina siguiente
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EXPLICACION DE CASILLAS EN PAGINA PRECEDENTE (CUADRO 5.B)
(Registro de los cursos seguidos y de las notas/puntos/créditos obtenidos)

(1) CODIGO DEL CURSO:
Véase el dossier informativo sobre el ECTS disponible en la web de la organizacion de acogida

(2) DURACION DEL CURSO:
Y =1 afio académico
1S = 1 semestre 2S = 2 semestres
1T = trimestre 2T = 2 trimestres

(3) DESCRIPCION DEL SISTEMA INSTITUTIONAL DE CALIFICACION:

(4) ESCALA DE CALIFICACION ECTS:

Nota % de alumnos que Definicion
ECTS obtiene normalmente la
nota
A 10 EXCELENTE - resultado notable con escasas insuficiencias
B 25 Muy BUENO — resultado superior a la media, a pesar de existir alguna insuficiencia
C 30 BUENO - buen trabajo en general, a pesar de existir un nimero considerable de
D o5 insuficiencias
E 10 SATISFACTORIO - trabajo correcto, pero con lagunas importantes
EX i SUFICIENTE - resultado que cumple los criterios minimos de aprobado
F - INSUFICIENTE — se requiere un trabajo suplementario previo a la concesidn de un
crédito
MUY DEFICIENTE- se requiere un trabajo suplementario considerable

(5) CREDITOS ECTS:

1 afio académico =60 créditos
1 semestre = 30 créditos
1 trimestre = 20 créditos
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2.6.4. Anexo 4. Suplemento a los titulos

K Suplemento al titulo/certificado"’ i
I

Espafia

1. Denominacién del titulo/certificado @

WEn la lengua original

2. Traduccién de la denominacion del titulo/certificado

@ si necesario. Esta traduccion no tiene validez juridica.

3. Descripcién del perfil profesional asociado al titulo/diploma

4. Gama de empleos que puede desempefiar el titular de este titulo/certificado )

@ si procede

“ Nota explicativa

Este documento esta concebido como informacién adicional al titulo/certificado en cuestion, pero no tiene por si mismo validez juridica alguna.
La estructura de esta descripcién se ha elaborado en aplicacion de la Resolucion 93/C 49/01 del Consejo de 3 de diciembre de 1992 sobre la
transparencia de las cualificaciones profesionales, de la Resolucién 96/C 224/04 de 15 de julio de 1996 sobre la transparencia de los
certificados de formacion profesional y de la Recomendacién 2001/613/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 10 de julio de 2001
relativa a la movilidad en la Comunidad de los estudiantes, las personas en formacion, los voluntarios, los profesores y los formadores.

© Union Europea, 2002-2014 | http://europass.cedefop.europa.eu
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5. Naturaleza del titulo/certificado

Denominacion y naturaleza del organismo que expide el
titulo/certificado

Autoridad nacional, regional o regional competente
para acreditar o reconocer el titulo/certificado

Nivel (nacional o internacional) del titulo/certificado

Escala de calificaciéon/sistema de evaluacion

Acceso al nivel educativo o formativo superior

Convenios internacionales

Base legal

6. Modos de obtener el titulo/certificado oficialmente reconocido

Tipo de formacién profesional recibida Proporcion de la formacion total Duracion
(%) (horas/semanas/meses/afios)

» Escuela o centro formativo

» En el centro de trabajo

» Convalidacion del aprendizajes no formales

Requisitos de acceso

I Informacioén adicional

Ministerio de Educacién y Ciencia: www.mec.es/educa

Duracion total de la ensefianza o formacién hasta el titulo/certificado

Para mayor informacion sobre el sistema nacional y regional de cualificaciones - visite :

Comunidad Autéonoma (a cumplimentar por la Comunidad Auténoma correspondiente)

Catalogo Nacional de Titulos de Formacion Profesional y Catdlogo Nacional de Suplementos de Titulos y Titulos
Superiores: Www.mec.es/educa/jsp/plantilla.jsp?id=318&area=formacion-profesional

Catélogo de Certificados de Profesionalidad - INEM. Servicio Publico de Empleo Estatal
http://lwww2.inem.es/sqgfo/FormacionOcupacional/ContraFor/formacion/indicenuevo/p_normativa.asp?nn=cer

Catalogo nacional de Cualificaciones Profesionales y Catalogo Modular de Formacidn Profesional
http://www.mec.es/educaljsp/plantilla.jsp?id=1240&area=incual

Comunidad Auténoma (a cumplimentar por la Comunidad Auténoma correspondiente)
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3. CONVALIDACIONES EUROPEAS EN FORMACION
PROFESIONAL

3.1. Convalidacion

Son objeto de convalidacion los modulos profesionales de los ciclos formativos
de Formacioén Profesional del sistema educativo, que se imparten en toda
Espafia y estan regulados en los reales decretos por los que se establecen los
titulos de Formacion Profesional del sistema educativo.

Los requisitos generales para solicitar una convalidacion son:

e Matricularse en las ensefianzas que se pretenden convalidar.

e Solicitarlo a la direccion del centro educativo donde se haya formalizado
la matricula.

e Haber superado una formacién con validez académica que incluya
totalmente las capacidades terminales o resultados de aprendizaje y
contenidos minimos de los modulos profesionales de los ciclos
formativos susceptibles de convalidacion.

Siempre que exista normativa vigente a aplicar, estas convalidaciones debe
resolverlas la direccién del centro educativo donde el/la solicitante se haya
matriculado, en caso contrario, deben ser resueltas, de forma individualizada,
por la Direccién General de Formacion Profesional del Ministerio de Educacion.

En base a lo regulado en el Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el
que se establece la ordenacién general de la formacion profesional del sistema
educativo (BOE del 3 de enero de 2007), el alumnado debe presentar su
solicitud de convalidacion en el centro donde esté cursando sus estudios de
Formacion Profesional, adjuntando la siguiente documentacion:

« Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, en el caso de que no
se preste el consentimiento contenido en el anexo | para la verificacion
de los datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos
(Real Decreto 522/2006, de 28 de abril), o fotocopia del Pasaporte o de
la Tarjeta de Extranjero/a o del Permiso de Residencia (temporal o
definitivo) o del Visado de Estudios (Régimen Especial de Estudiantes
Extranjeros/as).

o Justificacion documental de los estudios cursados (original o fotocopia
compulsada de la certificacion académica oficial o del titulo o del libro de
calificaciones). En el caso de estudios universitarios, es obligatorio
presentar original o fotocopia compulsada de la certificacibn académica
oficial, con indicacion de las horas o créditos de cada materia superada.
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« En el caso de que la convalidacion deba ser resuelta por la Direccion
General de Formacion Profesional del Ministerio de Educacion, se debe
adjuntar acreditacion justificativa de estar matriculado/a en el ciclo
formativo para el que solicita la/s convalidacién/es especificando
claramente la familia profesional, el grado, el titulo y el sistema educativo
al que pertenece, bien sea derivado de la Ley Organica 1/1990 (LOGSE)
o de la Ley Organica 2/2006 (LOE).

o En el caso de aportar estudios universitarios, se adjuntaran también los
programas oficiales sellados por la universidad (original o fotocopia
compulsada) de las asignaturas superadas, con indicacion clara de los
contenidos tedricos y practicos de las asignaturas superadas y en las
que fundamenta su solicitud de convalidacion.

Convalidaciones, Equivalencias y Acreditaciones

El modelo de Formacion Profesional se constituye en una formacién capaz de
acoger a cualquier alumno sea cual sea su punto de partida, fomentando la
formacion a lo largo de la vida.

Con el fin de facilitar la reincorporacién al sistema educativo de todas las
personas interesadas en ampliar su formacién, se prevén posibilidades de
reconocer bien la formacién adquirida previamente por vias formales bajo
planes de estudio de un antiguo o del vigente sistema educativo, bien las
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de
vias de formacion no formales.

Estos procedimientos quedan establecidos mediante las equivalencias,
convalidaciones y acreditaciones correspondientes.

La equivalencia es el reconocimiento de que un titulo (0 un conjunto de
estudios superados por el interesado) tiene los mismos efectos académicos y/o
profesionales que otro, si bien no da derecho al interesado a la obtencién del
titulo con el que se establece la equivalencia.

La convalidacién consiste en la confirmacion de que una formacion a cursar
estd superada con una formacion aportada y superada por el interesado,
siempre con objeto de continuar estudios en el sistema educativo espaol.

La acreditacion se realiza con respecto a las competencias profesionales

adquiridas. Aquellos alumnos que no superen en su totalidad las ensefianzas
de uno de los ciclos formativos recibiran un certificado académico de los
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moddulos profesionales superados que tendrd efectos de acreditacion parcial
acumulable.

Igualmente, se esta trabajando en un procedimiento que permita acreditar a
cualquier ciudadano sus competencias profesionales adquiridas a través
de la experiencia profesional, o por vias no formales de formacion.

3.2. Convalidacion y exencion LOGSE-LOE de moédulos profesionales.

Convalidacion de modulos profesionales incluidos en los titulos de formacién
profesional elaborados al amparo de la Ley Organica 2/2006, de educacion
(LOE) mediante modulos profesionales incluidos en los titulos de formacion
profesional elaborados al amparo de la Ley Organica 1/1990, de ordenacion
general del sistema educativo (LOGSE).

a) Convalidacion de Modulos Profesionales de Titulos LOGSE incluidos
en el Anexo IV de los titulos LOE.

La convalidacion entre modulos profesionales que conforman los titulos
LOGSE y los médulos profesionales de los titulos LOE, se realizara de
acuerdo a la relacion establecida en el Anexo IV que aparece en el real
decreto por el que se establece cada titulo, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 14 ¢ articulo 15, grado medio y grado superior respectivamente, de los
mismos.

El Anexo IV solamente sera de aplicacion en aquellos casos en los que el
alumno justifigue mediante la correspondiente certificacion del centro que
habiendo estado matriculado en algun ciclo formativo de los publicados al
amparo de la LOGSE cumple las siguientes condiciones:

1. Tener superado el modulo o modulos profesionales objeto de
convalidacion.

2. Que el moédulo o médulos profesionales superados del ciclo formativo
LOGSE, necesarios para la convalidacion de los modulos
correspondientes del titulo LOE, con independencia del titulo LOGSE en
el que estuvieran incluidos, aparezcan reflejados en la columna de la
izquierda de la tabla correspondiente al Anexo IV, del titulo LOE en
cuestién. Solo puede convalidarse en el sentido especificado (de
izquierda a derecha en la tabla) y nunca en sentido contrario.

b) Convalidaciéon del Médulo de Formacién y Orientacién Laboral (FOL) de
los titulos LOE con el Modulo de Formacion y Orientacion Laboral (FOL)
de los titulos LOGSE.
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- Segun el articulo 38.1.c) del RD 1147/2011 se convalidara el médulo de FOL
de los titulos LOGSE, siempre que se acredite haber superado el modulo
profesional de Formacion y Orientacion Laboral establecido al amparo de
la Ley Organica 1/1990 y se acredite la formacion establecida para el
desempeiio de las funciones de nivel basico de la actividad preventiva,
expedida de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 35.2 a) RD 39/1997 de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion
(como minimo, 30 o 50 horas de formacion segun el tipo de empresa).

- Agquellas personas que aporten el titulo LOGSE de Técnico Superior en
Prevencion de Riesgos Profesionales tendran convalidado el maodulo
profesional LOE de “Formacién y orientacién laboral” ya que el mencionado
titulo incluye los contenidos del certificado de Nivel basico de Técnico en
Prevencion de Riesgos laborales, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo
35. 2 b) del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

c) Convalidacion del Médulo de Empresa e iniciativa emprendedora de los
titulos LOE con el MAdulo de Administracion, gestion y comercializacion
en la pequeiia empresa de los titulos LOGSE.

Se convalidara el médulo de “Empresa e iniciativa emprendedora” de los titulos
LOE, por el Modulo profesional de “Administracion, gestion y comercializacion
en la pequefna empresa” de los titulos LOGSE, independientemente del titulo
de formacion profesional al que perteneciera.

d) Convalidacion del Médulo de “Formaciéon en centro de trabajo” de los
titulos LOE con el Médulo de “Formacion en centros de trabajo” de los
titulos LOGSE.

El Mdédulo profesional de “Formacion en centro de Trabajo” (LOGSE) se
convalidara por el Modulo de “Formacién en centros de Trabajo” de los titulos
LOE, unicamente si aparece incluido en el Anexo IV de los reales decretos que
establecen los titulos LOE.

e) Exencion del Médulo de Formacion en Centros de Trabajo.

El médulo de Formacion en Centros de Trabajo de los titulos LOE se considera
exento total o parcialmente si la persona solicitante acredita una experiencia
correspondiente al trabajo a tiempo completo de un afo, relacionada con los
estudios profesionales del titulo respectivo. La justificacion de dicha experiencia
laboral se realizara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.1 del Real
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Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral:

1. Para trabajadores o trabajadoras asalariados:

e Certificacidon de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto
Social de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliadas,
(empresa, categoria laboral y periodo de contratacién) y;

e Contrato de Trabajo o certificacion de la empresa donde hayan adquirido
la experiencia laboral (duracion periodos de prestacion del contrato,
actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado
dicha actividad)

2. Para trabajadores o trabajadoras autbnomos o por cuenta propia:

e Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del
Instituto Social de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad
Social en el régimen especial correspondiente, y

e Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el
que se ha realizado la misma.

3. Para trabajadores o trabajadoras voluntarios o becarios:

e Certificacién de la organizacion donde se haya prestado la asistencia
(actividades y funciones realizadas, el afio en el que se han realizado y
el nimero total de horas dedicadas a las mismas).

3.3. Convalidacion LOE-LOE de maddulos profesionales.

Convalidacion entre modulos profesionales incluidos en titulos de formacién
profesional elaborados al amparo de la Ley Organica 2/2006, de educacion
(LOE)

a) El mismo mdédulo profesional esta incluido en diferentes titulos.

Un médulo profesional que sea comun a varios ciclos formativos LOE vy, por
tanto, tenga igual cbédigo y denominacién, se trata del mismo modulo
profesional. Por ello, si dicho moédulo estd superado en un ciclo, no es
necesario superarlo en otro, ni debe ser objeto de convalidacién alguna. La
calificacion obtenida en el médulo profesional superado sera trasladable a
cualquiera de los ciclos en los que esté incluido.
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La relacion de los modulos profesionales comunes a diferentes titulos
elaborados al amparo de la LOE, son las que constan en el Anexo Il de este
documento (a fecha de septiembre de 2013).

b) Convalidacion del Médulo profesional de Formacién y Orientacion
Laboral y el de Empresa e Iniciativa Emprendedora.

La superacion del médulo profesional de Formacion y orientacion laboral o de
Empresa e iniciativa emprendedora, de cualquier titulo de formacion profesional
establecido al amparo de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
tendra los efectos de la convalidacién de dichos moédulos profesionales en
cualquier otro ciclo de Grado Medio o de Grado Superior establecido al amparo
de la misma ley.

Esto se determina en los reales decretos que establecen los titulos de
formacion profesional, en sus articulos 14 y 15, para grado medio y grado
superior respectivamente.

c) En el supuesto de que un alumno, titulado o no, desee la convalidacion de
algun moédulo profesional de otro titulo LOE deberé ajustarse a lo que
establecido en la normativa vigente sobre convalidaciones de modulos
profesionales y se debe trasladar la solicitud a la Subdireccion General de
Orientaciéon y Formacion Profesional del Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte.

3.4. Convalidacion de mddulos profesionales de los titulos mediante la
acreditacion de unidades de competencia.

En los reales decretos que establecen los titulos de formacion profesional, en
sus articulos 15 y 16, para grado medio y grado superior respectivamente, se
contempla la “Correspondencia de los mdédulos profesionales con las unidades
de competencia para su acreditacion, convalidacion o exencion”.

La correspondencia de las unidades de competencia con los moédulos
profesionales que forman las ensefianzas del titulo para su convalidacion,
gueda determinada en el Anexo V A) o, en su caso, en el Anexo IV A) del
correspondiente real decreto del titulo.

La correspondencia de los modulos profesionales que forman las
ensefianzas del titulo de con las unidades de competencia, para su
acreditacion, queda determinada en el Anexo V B) o0, en su caso, en el
Anexo IV B) del correspondiente real decreto.
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a) Anexo V A) o Anexo IV A). Correspondencia de las unidades de
competencia acreditadas con los moédulos profesionales para su
convalidacion.

La correspondencia de las unidades de competencia con los moédulos
profesionales que forman las ensefianzas del titulo para su convalidacion,
estan determinadas en la tabla del Anexo V A) en la mayoria de los reales
decretos, 0, en su caso, en el Anexo IV A) del correspondiente real decreto.

Este Anexo solamente serd de aplicacion en aquellos casos en los que,
habiendo formalizado la matricula en un ciclo formativo elaborado al
amparo de la LOE en cualquier centro autorizado para la imparticion del mismo,
se justifigue tener acreditada alguna de las unidades de competencia que
aparece en la columna izquierda de la tabla de este anexo.

Esta acreditacion solamente se puede justificar mediante estos dos casos:

1. Tener acreditada alguna unidad de competencia mediante el
Procedimiento de Evaluacién y Acreditacion de las Competencias
Profesionales establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio,
de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral.

2. Haber cursado un certificado de profesionalidad de acuerdo con el
Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad, y tenga acreditada alguna unidad de
competencia incluida en el mismo. Se debe tener en cuenta que a estos
efectos no es valida la acreditacion de una UC si se obtiene por medio
de la exencibn de un Modulo Formativo de un Certificado de
Profesionalidad.

NOTA: Esta correspondencia se aplica uUnicamente a certificados de
profesionalidad establecidos a partir del Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero. Los certificados de profesionalidad establecidos anteriormente a este
Real Decreto no son objeto de convalidacién por no pertenecer al Sistema
Integrado de formacion profesional establecido por la Ley Organica 5/2002, de
19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional.

Por lo tanto este anexo es de aplicacién exclusivamente para las personas,
que estando matriculadas en el ciclo correspondiente, vienen desde fuera
del sistema educativo y justifiquen tener acreditada alguna de las unidades
de competencia incluidas en el titulo.

En ningun caso la correspondencia establecida en este Anexo V A) o IV A) de
los Titulos elaborados al amparo de la LOE, se podra realizar para acreditar
unidades de competencia. Esto se trata detenidamente en el apartado b).
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Cuando en el anexo V A), o IV A), del real decreto de establecimiento de cada
titulo se establece la correspondencia entre mas de una Unidad de
Competencia y un Modulo Profesional, la correspondencia debe ser
completa y en ningln caso se podra realizar la convalidacion parcial de dicho
modulo.

b) Anexo V B) o anexo IV B). Correspondencia de los modulos
profesionales con las unidades de competencia para su acreditacion.

La superacion de un titulo de formacidn profesional completo acredita todas las
unidades de competencia que aparecen en el articulo 6 de cada uno de los
Reales decretos por el que se establecen los titulos.

Al alumnado que no haya superado todos los mddulos profesionales del
titulo se le acreditaran las unidades de competencia especificadas en el anexo
V B) o, en su caso, el anexo IV B) del Real Decreto de dicho titulo.

La correspondencia de los médulos profesionales que forman las ensefianzas
del titulo con las unidades de competencia para su acreditacion, estan
determinadas en la mayoria de los reales decretos en la tabla del Anexo V B),
0, en su caso, en el Anexo IV B) del correspondiente real decreto.

Las condiciones para poder aplicar este anexo, son las siguientes y deberan
cumplirse conjuntamente:

o Haber cursado un ciclo formativo LOE y tener superado algunos
modulos profesionales sin haber obtenido el titulo.

o Los moddulos profesionales superados aparecen en la columna
izquierda de la tabla definida en este anexo del titulo LOE.

o Tener superados todos los modulos profesionales que se relacionen
con la unidad de competencia susceptible de ser acreditada, que
aparece en la columna de la derecha de la tabla correspondiente a
este anexo del titulo LOE.

En ningln caso la correspondencia establecida en este Anexo V B) o, en su
caso, en el Anexo IV B), se podra utilizar para convalidar mddulos
profesionales del titulo, ni servird para que a través de las unidades de
competencia asi acreditadas se convaliden directamente modulos
profesionales de otros ciclos.

c) Convalidacién del médulo profesional del Formacion y Orientacion laboral
para quienes tengan todas las unidades de competencia acreditadas
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mediante el procedimiento establecido en el RD 1224/2009 (RD del titulo
correspondiente. Articulo. Convalidaciones y exenciones).

Quienes hayan obtenido la acreditacion de todas las unidades de competencia
incluidas en el titulo, mediante el procedimiento establecido en el Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral, podran convalidar el médulo
profesional de Formacién y orientacion laboral siempre que:

a. Acrediten, al menos, un afio de experiencia laboral.

b. Estén en posesion de la acreditacion de la formacion establecida
para el desempefio de las funciones de nivel basico de la
actividad preventiva, expedida de acuerdo con lo dispuesto en el
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

3.5. Otros supuestos

Quienes hayan obtenido la acreditacion de todas las unidades de competencia
incluidas en el titulo, mediante el procedimiento establecido en el Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral, podran convalidar el modulo
profesional de Formacion y orientacién laboral siempre que acrediten, al
menos, un afo de experiencia laboral y estén en posesion de la acreditacion de
la formacion establecida para el desempefio de las funciones de nivel basico de
la actividad preventiva, expedida de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

Las convalidaciones entre médulos profesionales derivados de la Ley Organica
1/1990 de 3 de octubre de ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE)
y que aparecen en los anexos de la Orden 20 de diciembre de 2001, son
reconocidas por el Director del Centro Educativo, segun se establece en
apartado Segundo de dicha Orden.

Para cualquier otro supuesto no contemplado en este documento la direccion
del centro educativo deberd trasladar las solicitudes de los alumnos a la
Subdireccion General de Orientacion y Formacion Profesional del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 257/2012, de 27 de enero, por el que se desarrolla la estructura
organica basica de este Ministerio, mediante el procedimiento habilitado
(SEDE electronica).
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La convalidacién de modulos profesionales establecidos por las Comunidades
Autonomas, que no estén incluidos en las ensefianzas minimas de cada
titulo de formacion profesional, se tramita y resuelven por la

correspondiente Comunidad Auténoma.
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3.6. Cuadro resumen

Formacion que se quiere convalidar Formacion que aporta el interesado Organo que realiza la convalidacién Procedimiento Observaciones
Mddulos profesionales de titulos LOE Médulos de titulos LOGSE Incluidos Direccién del centro educativo Se realiza segun la relacién establecida
en general en el Anexo IV de cada titulo LOE. en el Anexo IV de cada titulo LOE.
Modulo P. de Formacién en centro de Médulo P. de Formacién en centro Direccion del centro educativo Se realiza segun la relacion establecida
trabajo LOE de trabajo LOGSE. en el Anexo IV de cada titulo LOE.
Médulo de Formacion y Orientacion Se realiza mediante la acreditacién de
Laboral (FOL) de cualquier titulo la formacidn establecida para el
LOGSE. desempeiio de las funciones de nivel
basico de la actividad preventiva.
Titulo LOGSE de Técnico Superior en Se realiza directamente.

Médulo P. de Formacién y Orientacion  Prevencidn de Riesgos Profesionales.

p Di i0 | i
Laboral (FOL) de los titulos LOE ireccion del centro educativo

Todas las unidades de competencia Se realiza directamente. Un afio de experiencia laboral.

incluidas en el titulo acreditadas Poseer la acreditacion de la formacién

s/RD1224/20089. establecida para el desempefio de las
funciones de nivel basico de la actividad
preventiva.

Mddulos de titulos LOGSE NO Se realiza segun la Orden 20 de

Madulos P. de titulos LOGSE Incluidos en el Anexo IV de cada Direccién del centro educativo diciembre de 2001 y en la ORDEN
titulo LOE. ECD/1842/2002, de 9 de julio.

) Moddulo de Administracion,

gestion y comercializacién en la

pequefia empresa de cualquier

titulo LOGSE. Direccion del centro educativo Se realiza directamente.
e Otros mddulos especificos de

algunos titulos LOGSE con los

mismos contenidos.

Moédulo P. de Empresa e iniciativa
emprendedora LOE
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Procedimiento

Observaciones

Modulo P. de Formacion y Orientacion
Laboral LOE

Cualquier Mdédulo P. de Formacion y
Orientacion Laboral (FOL) LOE, de
cualquier titulo de Grado Medio o de
Grado Superior, independientemente
del cédigo.

Direccion del centro educativo

Se realiza directamente.

Modulo P. de Empresa e iniciativa
emprendedora LOE

Convalidacion o exencién de Mdédulos
profesionales del titulo LOE

Cualquier Médulo P. de Empresa e
iniciativa emprendedora (LOE), de
cualquier titulo de Grado Medio o de
Grado Superior, independientemente
del cédigo.

Acreditacion de unidades de
competencia incluidas en el anexo V
A) o, en su caso, del Anexo IV A) del
titulo.

Direccion del centro educativo

Direccion del centro educativo

Se realiza directamente.

Se realiza mediante la tabla del el
anexo V A) o, en su caso, del Anexo IV
A) del titulo LOE.

- Debe aportar acreditacion de las
Unidades de Competencia, o

- Debe aportar Certificado de
profesionalidad donde esté incluida la
Unidad de Competencia
correspondiente, teniendo en cuenta
que no conste como exento.

Acreditacion de Unidades de
Competencia incluidas en titulos LOE

Médulos profesionales de titulos LOE

segln correspondencia incluida en el

anexo V B) o, en su caso, del Anexo IV
B)

Direccion del centro educativo

Se realiza mediante la tabla del el
anexo V B) o, en su caso, del Anexo IV
B) del titulo LOE.

Solamente para Las personas que no
haya superado todos los médulos
profesionales de un titulo.

Mddulo Profesional no incluido en los
anteriores

Modulos profesionales de titulos LOE.

Subdireccion General de Orientacion
y FP (MECD)

El centro educativo revisa la
pertinencia de la documentacion
aportada y traslada dicha
documentacién al MECD.

No lo solicita directamente el
interesado al MECD, sino a través del
centro educativo.

Webgrafia.- www.todofp.es/...

convalidaciones/convalidaciones-equivalencias.html
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4. LA FORMACION EN CENTROS DE TRABA]JO (FCT) EN
EUROPA

4.1. Gestion de la FCT

Los alumnos de ciclos formativos de grado medio pueden realizar la FCT en
cualquier pais de la Union Europea mediante el programa europeo ERASMUS+.

Este programa que desarrollaremos mas adelante engloba el programa Leonardo da
Vinci (alumnos de FP de grado medio) y el ERAMUS (alumnos de FP grado
superior).

Cada alumno, ha de informarse sobre el Centro Educativo en el que estudias, por
si es promotor de un proyecto europeo para realizar la FCT en Europa. En este caso
debes pedir mas informacion en el centro.

Otra posibilidad es que las Administraciones educativas de cada una de las
Comunidades Autébnomas promuevan la realizacion de FCT en Europa, esta
informacion de cual es el procedimiento a seguir en cada caso reside en la
Consejeria de Educacion correspondiente.

Determinadas entidades también ofertan plazas para alumnos de formacién
profesional que quieren realizar estancias en el extranjero.

Enlace de informacién.- oapee@oapee.es

4.2. La formacion profesional dual en Espaiia

A. Concepto de FP Dual

La formacién profesional dual en el sistema educativo espafiol, combina procesos de
ensefianza y aprendizaje en la empresa y en el centro de formacion acreditado para
impartir formacion profesional o certificados de profesionalidad equivalentes.

En virtud del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la
formacion profesional dual se regula la implantacion progresiva de la formacion
profesional dual en el sistema educativo en Espafa, entendida como el conjunto de
acciones e iniciativas formativas que tienen por objeto la cualificacion profesional de
las personas, combinando los procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y
en el centro de formacion.
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Como objetivo prioritario esta el impulsar una nueva forma de organizacién de la
formacion de los ciclos formativos que en la actual situacion socioeconémica ofrezca
estimulos positivos tanto al alumnado para que no abandone sus estudios, o a los
trabajadores con escasa 0 ninguna cualificacion para que los comience, como a las
empresas demandantes de trabajadores cualificados, posibilitando la simultaneidad,
en el tiempo, de la formacion inicial en el centro educativo y la empresa.

B. Normativa

Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la
Formacion Profesional dual.

Orden ECD/84/2013, de 30 de julio, que regula la Formacién Profesional dual
del sistema educativo en Cantabria.

C. Finalidades

Destacamos entre otras, las siguientes finalidades:

1.

Incrementar el nidmero de personas que puedan obtener un titulo de
ensefianza secundaria obligatoria a través de las ensefianzas de formacion
profesional.

Conseguir una mayor motivacion en el alumnado disminuyendo el abandono
escolar temprano.

Ofrecer estimulos y motivar a las personas que finalizan la ensefianza
general, y tienen necesidad de incorporarse al mercado de trabajo, para que
lo hagan desde un ciclo formativo, con la suficiente y adecuada competencia y
cualificacién profesional.

Facilitar la insercion laboral como consecuencia de un mayor contacto con las
empresas.

Facilitar la incorporacion de los jovenes con una titulacion de un ciclo
formativo de formacion profesional del sistema educativo al mercado de
trabajo, en condiciones éptimas de respuesta laboral cualificada

Potenciar la relacion del profesorado de formacion profesional con las
empresas del sector y favorecer la transferencia de conocimientos.
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7. Establecer entre los centros educativos y las empresas ubicadas en el &mbito
territorial de Cantabria un proceso simultaneo, integrado y coordinado de
formacion y aprendizaje.

8. Mejorar la formacion, la cualificacion y el desarrollo personal de los jévenes
que inician su profesionalizacion en un campo determinado, alternando la
formacion y el aprendizaje en el centro educativo y en la empresa.

9. Establecer una mayor vinculacion y corresponsabilidad entre los centros
educativos que imparten formacion profesional y las empresas, en el proceso
formativo de los jévenes y/o de los trabajadores.

4.3. Contrato formacion/aprendizaje

A. Concepto:

Tipo de contrato laboral que compagina el trabajo en una empresa con la formacion
tedrica impartida por un Centro acreditado y cuya finalidad es obtener una
cualificacién profesional reconocida.

B. Objeto:

Tiene por objeto la cualificacion profesional de los trabajadores en un régimen
de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa con actividad
formativa recibida en el marco del sistema de formacion profesional para el empleo
o del sistema educativo.

C. Normativa:

e Articulo 11.2 del E.T., articulo 3 y disposiciones transitorias séptima,
octava y novena de la Ley 3/2012 de 6 de julio (BOE nim.162 de 7 de julio
de 2012), de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.

e Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre (BOE num. 270 de 9 de
noviembre de 2012), por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el
aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional dual.

e Ley 11/2013, de 26 de julio, (disposicion final quinta).
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e Real Decreto-ley 16/2013, de 20 de diciembre (disposicion final segunda y
disposicion final sexta).

e Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la que se regulan los
aspectos formativos del contrato.

D. Caracteristicas del contrato

e Se podra celebrar con trabajadores mayores de 16 afios y menores de 25
(podran celebrarse con menores de 30 aflos hasta que la tasa de
desempleo se situe por debajo del 15%), que carezcan de la cualificacion
profesional reconocida por el sistema de formacion profesional para el empleo
o del sistema educativo requerida para concertar un contrato en practicas
para el puesto de trabajo u ocupacion objeto del contrato.

e EIl limite maximo de edad no sera de aplicacion cuando el contrato se
concierte con personas con discapacidad ni con los colectivos en situacion de
exclusién social previstos en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la
regulacion del régimen de las empresas de insercion, en los casos en que
sean contratados por parte de empresas de insercion que estén cualificadas y
activas en el registro administrativo correspondiente.

e Se podran acoger a esta modalidad contractual los trabajadores que cursen
formacién profesional del sistema educativo.

e La duraciéon minima del contrato sera de un afio y la maxima de tres
afios, si bien mediante convenio colectivo podra establecerse distintas
duraciones del contrato, sin que la duracion minima pueda ser inferior a seis
meses ni la maxima de tres afos. No se aplicaran estos limites de duracién,
tampoco en cuanto al nimero de prérrogas, cuando los contratos se celebren
dentro de un proyecto autorizado de Empleo y Formacion. En el caso de
personas con discapacidad se podra solicitar la ampliacion de la duracién
méaxima del contrato.

e En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a
la maxima legal o convencionalmente establecida, podrd prorrogarse
mediante acuerdo de las partes hasta por dos veces, sin que la duracién
de cada prérroga pueda ser inferior a seis meses y sin que la duracién total
del contrato pueda exceder la duracién maxima de tres afios.

e Los contratos no podran celebrarse a tiempo parcial. El tiempo de trabajo
efectivo, que podra hacerse compatible con el tiempo dedicado a las
actividades formativas, no podra ser superior al 75% durante el primer
afo, o al 85%, durante el segundo y tercer afio de la jornada maxima
prevista en el convenio colectivo o, en su defecto, de la jornada maxima legal.
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Los trabajadores no podran realizar horas extraordinarias, salvo en el
supuesto previsto en el articulo 35.3, del Estatuto de los Trabajadores.
Tampoco podran realizar trabajos nocturnos ni trabajos a turnos.

Expirada la duracion méaxima del contrato para la formacion y el aprendizaje,
el trabajador no podra ser contratado bajo esta modalidad por la misma o
distinta empresa, salvo que la formacién inherente al nuevo contrato tenga por
objeto la obtencién de distinta cualificacion profesional.

No se podran celebrar contratos para la formacion y el aprendizaje cuando el
puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con
anterioridad por el trabajador en la misma empresa por tiempo superior a
doce meses.

Debera formalizarse por escrito haciendo constar expresamente los siguientes
contenidos:

o Contrato.
o Acuerdo para la actividad formativa en contrato para la formacion
y el aprendizaje:
= Anexo | En los supuestos en que exista Titulo de FP, Certificado
de profesionalidad y centro disponible. En el caso de
cumplimentar este Anexo, debera contar con la autorizacion de
inicio de la formacion del Servicio Publico de Empleo
competente
= Anexo Il En los supuestos en que no exista Titulo de FP,
Certificado de profesionalidad o centro disponible. En el caso de
cumplimentar este Anexo, se deberd comunicar al SEPE para su
visado

El empresario debera comunicar al Servicio Publico de Empleo
correspondiente la formalizacion y finalizacion de los contratos y sus anexos,
en el plazo de los diez dias desde la fecha de formalizacién o finalizacion de
los contratos y las prorrogas del mismo.

El Acuerdo para la actividad formativa en contrato para la formacion y el
aprendizaje, aunque se comunigue mediante Contrat@, se entregara el
impreso en la Direccion Provincial del SEPE de la localidad donde esté
ubicado el puesto de trabajo.

Las empresas de trabajo temporal podran celebrar contratos para la
formacion y el aprendizaje con los trabajadores contratados para ser puestos
a disposicion de las empresas usuarias de acuerdo con lo previsto en la
normativa reguladora del citado contrato. Estas empresas de trabajo temporal
deberan cumplir las obligaciones en materia formativa establecida en el
articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores y sus normas de desarrollo.
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E. Actividad formativa

La actividad formativa inherente al contrato para la formacién y el aprendizaje, que
tiene como objetivo la cualificacion profesional de las personas trabajadoras en un
régimen de alternancia con la actividad laboral retribuida en una empresa, sera la
necesaria para la obtencion de un titulo de formacién profesional de grado
medio o superior o de un certificado de profesionalidad o, en su caso,
certificacion académica o acreditacién parcial acumulable.

El trabajador debera recibir la formacion inherente al contrato para la formacion y el
aprendizaje directamente en un centro formativo de la red a que se refiere la
disposicion adicional quinta de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional, previamente reconocido para ello por
el Sistema Nacional de Empleo. No obstante, también podra recibir dicha formacion
en la propia empresa cuando la misma disponga de las instalaciones adecuadas y
el personal con formacion técnica y didactica adecuada a los efectos de la
acreditacion de la competencia o cualificacidon profesional, sin perjuicio de la
necesidad, en su caso, de la realizacion de periodos de formacién complementarios
en los centros de la red mencionada. En todo caso la empresa debera estar
autorizada para ofertar la formacion de ciclos formativos y/o acreditada como centro
para impartir la formacion dirigida a la obtencién de certificados de profesionalidad.

La actividad laboral desempefada por el trabajador en la empresa debera estar
relacionada con las actividades formativas. La imparticién de esta formacién debera
justificarse a la finalizacion del contrato. Las actividades formativas podran incluir
formacién complementaria no referida al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales para adaptarse tanto a las necesidades de los trabajadores como de
las empresas.

e La actividad formativa se inicia:

o Previamente a la formalizacién del contrato para la formacion y el
aprendizaje, la empresa debera verificar que, para el trabajo efectivo a
realizar por la persona trabajadora, existe una actividad formativa
relacionada con el mismo que se corresponde con un titulo de
formacion profesional o con un certificado de profesionalidad.

o Corresponde a los Servicios Publicos de Empleo, en colaboracion con
las Administraciones educativas, informar y orientar a las empresas y
personas trabajadoras de las posibilidades de contratacion, de
formacion y del ajuste entre las caracteristicas del puesto de trabajo
ofertado por la empresa y los centros de formacion disponibles para
impartir la formacién inherente al contrato.

o La actividad formativa sera autorizada previamente a su inicio por el
Servicio Publico de Empleo competente. Si en el plazo de un mes no
hay resolucion, se entiende estimada la solicitud por silencio
administrativo.
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o La autorizacién se comunica por los Servicios Publicos de Empleo de
las Comunidades Autonomas al Servicio Publico de Empleo Estatal a
efectos de control de la aplicacion de las bonificaciones
correspondientes.

e Quién imparte la formacion (articulo 5 de la Orden ESS/2518/2013):

o La formacidén se imparte en los centros de formacioén autorizados por
las Administraciones educativas y/o acreditados por los Servicios
Publicos de Empleo.

o En las propias empresas cuando dispongan de las instalaciones vy el
personal adecuados y estén debidamente autorizadas y/o acreditadas.

o Centros que imparten formacién en Certificados de profesionalidad
Centros que imparten formacion en Titulos de Formacién Profesional

Régimen transitorio de la actividad formativa: Contratos para la formacién y el
aprendizaje en los que el trabajo efectivo a realizar no esté relacionado con un titulo
de formacion profesional o certificado de profesionalidad o no existen centros de
formacion disponibles para su imparticion, que se suscriban hasta el 31 de diciembre
de 2014.

La actividad formativa estara constituida por los contenidos minimos orientativos
del fichero de especialidades formativas (disponible en la pagina Web del Servicio
Publico de Empleo Estatal y en las paginas de los Servicios Publicos de Empleo de
las CC.AA), para las ocupaciones o especialidades relativas a la actividad laborar del
contrato, o en su defecto, los contenidos que determine la empresa, comunicados
por esta al Servicio Publico de Empleo Estatal y a los Servicios Publicos de Empleo
de las CCAA para su validacion.

e Quién imparte la formacion:
o La empresa directamente, cuando los contenidos formativos estén
validados por el Servicio Publico de Empleo Estatal.
o Centros autorizados por el Servicio Publico de Empleo Estatal y los
Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades Autbnomas.

Financiaciéon de la actividad formativa

Las empresas podran reintegrarse los costes de la actividad formativa del contrato,
de acuerdo con los moédulos maximas financiables previstos, mediante
bonificaciones en las cuotas empresariales de la Seguridad Social, (articulos 8, 9 10
Y 11 de la Orden del ESS/2518/2013, de 26 de diciembre).

Cuantia maxima de la bonificaciones que podra aplicarse la empresa sera la

correspondiente a un nimero de horas equivalente al 25 % de la jornada durante el
primer afio y al 15 % de la misma durante el segundo y tercer afo.
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El pago a los centros de formacion acreditados o autorizados, de titularidad privada,
se realizara por la empresa que abonard mensualmente al centro el coste de la
formacion, pudiéndose aplicar por ello las correspondiente bonificaciones en las
cuotas a la Seguridad Social.

F. Incentivos para las empresas

Durante toda la vigencia del contrato, incluidas las prérrogas, se aplicard una
reduccion del 100% de las cuotas empresariales a la Seguridad Social
por contingencias comunes, asi como las correspondientes a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, desempleo, fondo de garantia salarial y
formacion profesional, correspondiente a dichos contratos, si el contrato se
realiza por empresas cuya plantilla sea inferior a 250 personal, o del 75%, en
el supuesto de que la empresa tenga una plantilla igual o superior a esa cifra.

Reduccion del 100% de las cuotas de los trabajadores a la Seguridad
Social durante toda la vigencia del contrato, incluidas sus prorrogas.

Las empresas que, a la finalizacion de su duracién inicial o prorrogada,
transformen en contratos indefinidos los contratos para la formaciéon y el
aprendizaje, cualquiera que sea la fecha de celebracion, tendran derecho a
una reduccion en la cuota empresarial a la Seguridad Social de 1.500
euros/afo, durante tres afios. En el caso de mujeres, dicha reduccién
sera de 1.800 euros/afio durante tres afios. Seran de aplicacién estas
mismas reducciones en los supuestos de contratos para la formacion
celebrados con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto-ley
10/2011, de 26 de agosto, (BOE num. 208 de martes 30 de agosto de 2011),
que se transformen en indefinidos a partir del 1 de enero de 2012.

G. Informacioén

WWW.Sepe.es

www.anced.es
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4.4. Programa Erasmus Plus

A. Objetivo

El 1 de enero de 2014 entr6 en vigor “Erasmus +”, un programa europeo que
ofrecera nuevas oportunidades de estudio, formacion, experiencia laboral y
voluntariado en el extranjero a mas de 4 millones de personas entre 2014 y 2020.

‘Erasmus+” es un programa integral, no solo universitario, que incluye todas las
etapas educativas, desde la educacion escolar hasta la formacion permanente de
adultos.

Por lo que se refiere a la educacion escolar no universitaria, la movilidad ir4 dirigida
a toda la comunidad, tanto del personal docente como de los equipos directivos y de
los estudiantes. Se reforzaran los proyectos de centro y su autonomia.

En el capitulo de la Formacion Profesional, la cooperacion transnacional permitira
mejorar las posibilidades de empleo de los estudiantes y desarrollar sus
competencias empresariales. Es fundamental promover las alianzas entre
proveedores de educacion y formacién y el mundo del trabajo, contribuyendo a la
creacion de nuevos planes de estudio adaptados a las necesidades del mercado.

B. Presupuesto

“Erasmus +” cuenta con un presupuesto global de 14.700 millones de euros para un
periodo de 7 afios (2014-2020). Reune a todos los programas actuales formativos de
la Union Europea: el Programa de Aprendizaje Permanente (PAP) y sus programas
sectoriales (Erasmus, Leonardo da Vinci, Comenius, Grundtvig); el programa
Juventud en Accién y los cinco programas internacionales de cooperacion (Erasmus
Mundus, Tempus, Alfa, Edulink y el programa de cooperacién con los paises
industrializados). Como novedad, incorpora actuaciones en Deporte.

“‘Erasmus +” prestara también apoyo a miles de instituciones y organizaciones para
el fomento y desarrollo de redes profesionales con homologos de otros paises. Se
mejorara asi la innovaciéon y modernizacién de la practica docente y el trabajo con
los jovenes para promover el emprendimiento y mejorar las posibilidades de empleo.
B.1. Criterios para la distribucion del Presupuesto entre paises
El 75% del presupuesto se basa en tres criterios:

1. Poblacion del pais.

2. Distancia entre capitales.
3. Nivel de vida del pais de destino.
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El 25% del presupuesto se asigna segun dos criterios:

1. El nimero de movilidades de estudiantes y personal realizadas en el
afio anterior en cada pais.
2. Pagos realizados por la Agencia Nacional para los Erasmus.

B.2. Presupuesto para movilidades en Educacién Superior en 2014 para Espafa

El presupuesto para movilidades de educacion superior este afio 2014 es de 53,4
millones de euros, que supone un aumento del 4,3% en relacion al presupuesto de
2013, de 51,2 millones euros.

Presupuesto | Diferencia Movmc_iades Diferencia | Presupuesto | Diferencia
(estudiantes |
2013 con scaal con 2014  |Incremento| con
(movilidad) | Espafia "2%‘: 12) | Espata | (moviidad) | Espaia
Espana | 51.216.000 1 44199 1753378769  4.22% 2

Francia | 51.009.000] -040%|  35974| -18,61%] 59.332693| 16,32%| 11.15%
Alemania| 55.545000] 845%|  37.300| -1561%] 69.081676] 24,37%| 29.42%
Sﬁ:gg 44951000| -1223%|  15.803| -64,04% | 47.824.100|  639%| -10,41%

Italia 42.065.000] -17.87% 25519] 4226%| 52.269.164| 24.26%| -2.08%

B.3. Criterios de distribucion de las cuantias de becas para movilidades de
Educacién Superior

La horquilla para fijar la cuantia media de la beca por parte de cada pais oscila entre
200 y 450 euros. Cada pais fija la cuantia media en el marco de esa horquilla. La
cuantia esta determinada por el nivel de vida del pais de origen y del pais de
destino.

El hecho de fijar una cuantia minima de las ayudas otorgadas con fondos europeos,
una de las novedades en la gestién del nuevo programa, provoca que el nimero de
ayudas tramitadas con estos fondos disminuya. Hasta ahora, se optaba por primar la
cantidad (se repartia todo el presupuesto disponible entre todos los solicitantes), y
ahora se prima la calidad (se intenta que la cuantia sea superior, para que las
ayudas puedan ser mejores y sean mas decisivas para el sostenimiento de los
estudiantes durante su movilidad).

En el caso de Espafia, la horquilla se establece en alrededor de los 250 euros. Esta

sera la cantidad media, por lo que, en funcion del pais de destino, se podra recibir
una ayuda de 200, 250 o 300 euros al mes.
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A esto hay que afnadir otros 100 euros adicionales para los estudiantes con
necesidades especiales o rentas familiares bajas.

C. Organizacion de las movilidades (Ayudas a las Universidades e
Instituciones de Educacién Superior)

Para establecer la cuantia de la ayuda a la organizacion de las movilidades hay dos
escalas:

« Escala 1l de 1 a 100 participantes = la CE paga a la institucion 350 euros por
participante

o Escala 2 + de 100 participantes = la CE paga a la institucién organizadora 200
euros por participante.

Con los nuevos criterios, y con un numero de movilidades similar a la de los afos
anteriores, la cantidad prevista de ayuda a las Universidades para 2014 es de casi
12 millones de euros. En 2013 esta cantidad ha sido de 5.666.860 euros.

La Comision Europea sugiere que una parte de esta financiacién pueda emplearse
en complementar la financiacion recibida para ayudas Erasmus de los estudiantes,
en caso, por ejemplo, de que las movilidades tengan que durar mas tiempo del
previsto.

D. Duracién de las movilidades

El Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) se ha implantado ya de modo
total en todos los paises de la Unién Europea. Los planes de estudios del EEES
basan su estructura en los semestres académicos. De este modo, todos los paises
de la Unién Europea se estan orientando a disefiar movilidades de duracion
semestral. En consecuencia, alineandonos con lo que ya hacen la mayoria de los
paises europeos, las movilidades se adaptaran, de modo ordinario, a una duracién
semestral. En el caso de las movilidades de practicas, se adaptaran también a la
media europea, que es de 3 meses.

En aquellos casos en que, por causas justificadas, la movilidad deba prolongarse, la
ayuda podria complementarse con fondos de otras movilidades de menor duracion
0, sobre todo, con fondos de los que la propia Universidad recibe.

Las Universidades contaran con casi el doble de la financiacion de la que hasta
ahora disponian, de manera que podran emplear una parte de ella para
complementar las ayudas, en los casos en que se vean justificados, para prolongar
las movilidades.
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E. Cofinanciacion

La cofinanciacion, tanto del Ministerio como de las Comunidades Autonomas, de las
Universidades y de otras instituciones, puede servir para complementar las ayudas
con fondos europeos o para dotar nuevas ayudas.

En el caso del Ministerio, se optara por financiar movilidades adicionales dentro del
marco del programa “Erasmus +”. Se conseguira de este modo que se mantenga el
nuamero de beneficiarios del programa.

Esto supone un cambio con lo hecho hasta ahora, puesto que las ayudas del
Ministerio servian para complementar la cuantia recibida con fondos europeos.

Regiones periféricas:

Los estudiantes de Islandia, Chipre, Malta, Canarias, y las regiones de ultramar de
Francia recibirdn una cuantia de ayudas de entre 650 y 750 euros por participante y
mes.

Estas cantidades son similares a las de las cuantias fijadas para los participantes
internacionales de paises socios.

F. Guia Erasmus plus

En la guia de Erasmus Plus se proporcionan detalles sobre los objetivos,
prioridades y oportunidades de financiacion para cada accion. Asimismo, contiene
informacion técnica sobre las solicitudes de beca y el proceso de seleccion, asi
como las disposiciones financieras y administrativas relacionadas con la
adjudicacién de las becas.

Muy importante se exigira nivel B2 de idiomas.

G. Informacién
www.erasmusplus.com
www.oapee.es/oapee/inicio/ErasmusPlus.html

www.ec.europa.eu » Comision Europea » Programas
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5. INSTITUCIONES EUROPEAS
5.1. CEDEFOP

El Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacion Profesional (o Cedefop)
es una agencia de la Union Europea. http://www.cedefop.europa.eu

5.2. EURODICE

La Red espafiola de informacidén sobre Educaciéon (Eurydice Espafia-REDIE) es
un mecanismo de cooperacion territorial al servicio de las Administraciones
educativas del Estado.

A través de la recopilacion, el andlisis, el intercambio y la difusion de informacion
fiable y comparable acerca del Sistema educativo espafiol y de temas de interés
comun, apoya el disefio de politicas educativas, la toma de decisiones a nivel
nacional, autonémico y europeo y el seguimiento de los objetivos en la educacion.
También contribuye a la mejora de la calidad educativa
http://www.mecd.gob.es/redie-eurydice/

5.3. MECU

Este es el portal del Marco Espafiol de Cualificaciones para el aprendizaje a lo largo
de la vida, el MECU. EIl objetivo de este portal es presentar el MECU y crear un
espacio en el que compartir con todos el nuevo Marco Espafiol de Cualificaciones
para el aprendizaje a lo largo de la vida, que entrara en vigor antes de 2014.

El Marco Esparfiol de Cualificaciones para el aprendizaje a lo largo de la vida
(MECU):

El MECU va a permitir comparar las cualificaciones reconocidas en Espafa con las
del resto de Europa mediante el Marco Europeo de Cualificaciones (EQF).

El objetivo de este portal es presentar el MECU y crear un espacio en el que
compartir con todos el nuevo Marco Espafiol de Cualificaciones para el aprendizaje a
lo largo de la vida, que entrara en vigor antes de 2014.

El Marco Esparfiol de Cualificaciones para el aprendizaje a lo largo de la vida
(MECU):

http://www.mecd.gob.es/mecu/
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5.4. Fundacion Europea de Formacion (FEF)

La Fundacion Europea de Formacion (FEF) tiene como objetivo contribuir al
desarrollo de los sistemas de formacién profesional, potenciando la cooperacion en
el ambito de la formacion profesional y garantizando la coordinacion de la asistencia.
Las actividades de la FEF abarcan a los paises candidatos a la adhesion a la Unién
Europea, asi como a determinados paises de los Balcanes Occidentales, de Europa
Oriental y de Asia Central, y algunos paises asociados mediterraneos. SINTESIS

La Fundacion Europea de Formacion (FEF) es una agencia comunitaria
descentralizada, con sede en Turin, cuyo objetivo es respaldar y fomentar el
desarrollo de los sistemas de formacidn profesional en los paises destinatarios. Esos
paises son:

e Los paises candidatos a la adhesion a la Unién Europea (UE): la Antigua
Republica Yugoslava de Macedonia, Croacia y Turquia;

« Los paises candidatos potenciales (paises de los Balcanes Occidentales):
Albania, Bosnia y Herzegovina, Montenegro y Serbia, incluido Kosovo (con
arreglo a la Resolucion 1244 del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas);

e Los paises asociados de Europa Oriental, de Asia Central y del Caucaso:
Armenia, Azerbaiyan, Bielorrusia, Georgia, Kazajstan, Kirguistan, Moldavia,
Mongolia, Rusia, Tayikistan, Turkmenistan, Ucrania y Uzbekistan;

e Los paises asociados mediterraneos: Argelia, la Autoridad Palestina, Egipto,
Israel, Jordania, Libano, Marruecos, Siria 'y Tunez.

Funciones y competencias

Para responder a su objetivo inicial, la FEF, como centro de conocimientos
especificos, tiene por objetivo:

« Fomentar una cooperacion eficaz entre la Unién Europea y los paises
destinatarios en el area de la formacion profesional;

o Coordinar la asistencia que prestan la Comunidad, los Estados miembros y
los paises terceros que comparten ese mismo objetivo.

Su ambito de actividad abarca la formacion profesional, ya sea inicial o permanente,
y con independencia de que esté destinada a los jévenes o a los adultos. La accion
de la FEF es un complemento del proceso de reforma de los paises destinatarios,
contribuyendo asi a los objetivos establecidos por la Union Europea en el area de la
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formacién profesional. En la préactica, las prioridades de la FEF se rigen por la
politica exterior de la Union Europea respecto de cada pais destinatario.

Mas en concreto, las funciones de la FEF pueden consistir en lo siguiente:

o Colaborar en la definicion de las necesidades y prioridades de formacion
mediante la ejecucién de medidas de asistencia técnica y la cooperacion con
los paises destinatarios;

« Proporcionar a todas las partes interesadas informacion sobre las iniciativas
en curso y las necesidades, y prever un marco a través del cual poder
canalizar las ofertas de ayuda;

e Analizar las posibilidades de crear empresas conjuntas de asistencia en el
campo de la formacion, incluidos algunos proyectos piloto, con equipos
multinacionales;

« Financiar el estudio y la elaboracion de proyectos piloto;

e Aplicar, a peticién de la comisién o de los paises destinatarios, programas en
el ambito de la formacion profesional acordados entre la comisién y uno o
varios paises destinatarios en el marco de la politica comunitaria de asistencia
a dichos paises. En principio, tienen prioridad los proyectos innovadores. 7
Ademas, en lo que respecta a los paises candidatos, se hace especial ———
hincapié en los proyectos que tienen una relacién directa con los programas
comunitarios en el area de la formacién profesional;

e Procurar que los organismos que dispongan de una experiencia probada en
este ambito pongan en préactica las actividades y los proyectos de la fef
(proyecto, preparacion, ejecucion, e incluso gestion de los proyectos de una
forma flexible y descentralizada);

o Otorgar al consejo de direccion el poder de establecer los procedimientos de
licitacion para los proyectos financiados y cofinanciados por la fundacion;

« Contribuir al control y a la evaluacion de la eficacia general de la asistencia,
en colaboracion con la comision;

o Difundir la informacion y fomentar el intercambio de experiencias mediante
publicaciones, reuniones y otros medios apropiados;

e Llevar a cabo otras tareas acordadas por el consejo de direccidén y la comision
con arreglo al reglamento en virtud del cual se crea la FEF.
La Fundacion estd dotada de personalidad juridica y es un organismo sin fines

lucrativos. En el marco de sus competencias, la FEF trabaja para el conjunto de los
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servicios de la Comision, entre los que cabe destacar principalmente la Direccion
General (DG) de Educacion y Cultura (DE) (EN) (ER), que es la Direccion General
de la que depende, pero también para la DG Relaciones Exteriores (EN), la DG
Ampliacion, para EuropeAid (EN) (ER), y para la DG Empleo, Asuntos Sociales e
lgualdad de Oportunidades

5.5. Comité Consultivo de Formacion Profesional

Destinado a asistir a la Comision en la puesta en practica de una politica comunitaria
de la formacion profesional, el Comité consultivo de formacién profesional esté
formado por tres miembros de cada Estado miembro que representan,
respectivamente: los intereses de los Gobiernos centrales, las organizaciones
sindicales y las organizaciones patronales.

5.6. La Agencia Ejecutiva en el ambito Educativo, Audiovisual y Cultural
(EACEA)

Con sede en Bruselas, esta en actividad desde el 1 de enero de 2006.

Su mision consiste en aplicar diversos aspectos de mas de 15 programas y medidas
financiados por la Comunidad en los dmbitos de la educacion y la formacion, la
ciudadania activa, la juventud, el sector audiovisual y la cultura.

Reunir estos programas dentro de una misma estructura permite coordinar su
gestion y facilitar un servicio global completo a los beneficiarios.

Objetivos y tareas

La Agencia es responsable de la gestion de determinados capitulos de los siguientes
programas comunitarios:

e Los programas que fomentan el desarrollo, la distribucion y la promocion de
obras audiovisuales europeas (MEDIA II: Desarrollo y distribucién 1996-2000
y MEDIA Plus — Desarrollo, distribucién y promociéon 2001-2006);

e Los programas de formacién para profesionales de la industria europea de
programas audiovisuales (MEDIA Il — Formacion 1996-2000 y MEDIA —
Formacién 2001-2006);
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La segunda fase del Programa de Accion Comunitario en materia de
Educacion «Sécrates» (2000-2006);

La segunda fase del Programa de Accion Comunitario en materia de
Formacion Profesional «Leonardo da Vinci» (2000-2006);

Los programas de accidbn comunitarios «Juventud» (2000-2006) y «La
juventud en accién» (2007-2013);

Los programas «Cultura» (2000-2006 y 2007-2013);

El Programa plurianual (2004-2006) para la integracion efectiva de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) en los sistemas de
educaciéon y formacion en Europa (programa «elearning»);

Los Programas de accién comunitarios para la promocién de la ciudadania
europea activa (participacion ciudadana 2004-2006 y “Europa con los
ciudadanos” 2007-2013);

El Programa de accion comunitario para la promocion de organismos activos
a escala europea en el ambito de la juventud (2004-2006);

El Programa de accidon comunitario para la promocién de organismos activos
a escala europea en el ambito de la cultura (2004-2006) y promover
actividades especificas en el campo de la educacién y la formacion;

El Programa de Accion en el Ambito del Aprendizaje Permanente (2007-
2013);

El Programa Media 2007 de apoyo al sector audiovisual europeo.

La Agencia también se encarga de gestionar programas de relaciones exteriores en
el ambito de la educacion:

El Programa para la mejora de la calidad de la ensefianza superior y la
promocion del entendimiento intercultural mediante la cooperacion con
terceros paises (Erasmus Mundus 2004-2008);

El sistema de cooperacion y movilidad de la Ventana de Cooperacion Exterior
(EM ECW) (dentro del Programa Erasmus Mundus 2009-2013, la EM ECW se
incorporara directamente a la Accion 2);

Los proyectos que pueden financiarse conforme a las disposiciones de los
acuerdos celebrados entre la Comunidad Europea y los Estados Unidos de
América por los que se renueva el Programa de Cooperacién en materia de
Ensefianza Superior y Formacion (2001-2005 y 2006-2013);
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e« Los proyectos que pueden financiarse conforme a las disposiciones del
acuerdo celebrado entre la Comunidad Europea y el Gobierno de Canada por
el que se renueva el Programa de Cooperacion en materia de Ensefianza
Superior y Formacion (2001-2005 y 2006-2013);

e Los proyectos de movilidad conjunta que pueden financiarse mediante las
disposiciones del acuerdo del Instrumento de los Paises Industrializados —
Programa de Cooperaciéon en materia de Ensefianza (ICI ECP) celebrado
entre la Comunidad Europea y los gobiernos de Australia, Japdn, Nueva
Zelanda y la Republica de Corea se transferiran a la Agencia en 2009;

e La tercera y cuarta fase del Programa de cooperacion transeuropea en
materia de ensefianza superior (Tempus Il 2000-2006 y Tempus IV 2007-
2013, que se transferiran a la Agencia en 2009).

Ademas, la Agencia es responsable de proyectos previos de cooperacion exterior en
materia de enseflanza superior, financiados de acuerdo con las siguientes
disposiciones:

e« Ayuda econdmica a determinados paises de Europa Central y Oriental

(Phare);

e Asistencia a los Estados asociados de Europa Oriental y Asia Central;

e Asistencia a Albania, Bosnia y Herzegovina, Croacia, la ex Republica
Yugoslava de Macedonia, Montenegro, Serbia y Kosovo;

« Medidas financieras y técnicas para ayudar a reformar las estructuras
econdémicas y sociales en el marco de la asociacion euromediterranea
(MEDA);

e Avyuda para la cooperacion econdémica con los paises en desarrollo de Asia;

e El Instrumento de Ayuda de Preadhesion (IPA);
e El Instrumento Europeo de Vecindad y Asociacion (IEVA);
« El Instrumento de Financiacion de la Cooperacion al Desarrollo (ICD);

e El Instrumento financiero de cooperacion con los paises industrializados y
otros paises y territorios de renta alta (ICl);

e EI9° Fondo Europeo de Desarrollo (EED) (2000-2007).

En el marco de estos distintos programas, la Agencia se encarga especialmente de:
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e« La gestion de todas las fases del ciclo del proyecto en el marco de la
ejecucion de los programas comunitarios que le han sido confiados;

e La adopcion de los instrumentos de ejecucion presupuestaria en materia de
ingresos y gastos, asi como la ejecucion de todas, o algunas, de las
operaciones necesarias para la gestion de los programas comunitarios, en
particular las relacionadas con la adjudicacion de los contratos y las
subvenciones;

e La recogida, el andlisis y la transmision a la Comision de toda la informacion
necesaria para orientar la aplicacion de los programas comunitarios;

e La puesta en marcha de la red Eurydice (EN) para la recogida, el andlisis y la
difusiébn de informacién, asi como para la elaboracion de estudios y
publicaciones.

La Agencia puede gestionar otras tareas similares de estos programas en los
ambitos enumerados anteriormente, en cuyo caso la decision relativa a la delegacion
de la Comision se adapta para tener en cuenta dichas tareas adicionales.

La Agencia tiene su propia personalidad juridica, si bien depende de tres
Direcciones Generales de la Comision Europea: Educacion y Cultura (DG EAC),
Comunicacion (DG COMM) y Oficina de Cooperacion EuropeAid, responsables de la
programacion, evaluacion y elaboracion de politicas.

La Agencia se encarga de la mayoria de los aspectos de gestion de los programas:
elaboracion de las convocatorias de propuestas, seleccion de proyectos, firma de los
acuerdos correspondientes, gestion financiera, supervision de los proyectos
(informes intermedios y finales), comunicacion con los beneficiarios y controles sobre
el terreno.

Todos los capitulos que gestiona la Agencia estan centralizados y ofrecen apoyo a
proyectos de caracter técnico que no implican decisiones politicas.

Informacién: eacea-info@ec.europa.eu - Telf.- 322299 11 11
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