Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. (B.O.E. del 29,
1.L. 2474)

TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES
TITULO PRIMERO. De la relacion individual de trabajo

CAPITULO PRIMERO. Disposiciones generales
SECCION 42 MODALIDADES DEL CONTRATO DE TRABAJO

(Segun la redaccion dada por la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para
la reforma del mercado de trabajo)

Articulo 11. Contratos formativos.

1. El contrato de trabajo en préacticas podrd concertarse con quienes estuvieren en posesion de titulo
universitario o de formacion profesional de grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos
como equivalentes, de acuerdo con las Leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado
de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional, que habiliten para el ejercicio profesional, dentro de los
cinco afos, o de siete afios cuando el contrato se concierte con un trabajador con discapacidad,
siguientes a la terminacién de los correspondientes estudios, de acuerdo con las siguientes reglas:

a. El puesto de trabajo debera permitir la obtenciéon de la practica profesional adecuada al nivel de
estudios o de formacién cursados. Mediante convenio colectivo de ambito sectorial estatal o, en su
defecto, en los convenios colectivos sectoriales de ambito inferior, se podran determinar los puestos de
trabajo, grupos, niveles o categorias profesionales objeto de este contrato.

b. La duraciéon del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios, dentro de cuyos
limites los convenios colectivos de ambito sectorial estatal o, en su defecto, los convenios colectivos
sectoriales de ambito inferior podran determinar la duraciéon del contrato, atendiendo a las
caracteristicas del sector y de las practicas a realizar.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o
acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el cémputo de la duracion del
contrato.

c. Ningun trabajador podra estar contratado en préacticas en la misma o distinta empresa por tiempo
superior a dos afos en virtud de la misma titulaciéon o certificado de profesionalidad.

Tampoco se podra estar contratado en practicas en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo
por tiempo superior a dos afios, aunque se trate de distinta titulacion o distinto certificado de
profesionalidad.

A los efectos de este articulo, los titulos de grado, master y, en su caso, doctorado, correspondientes a
los estudios universitarios no se consideraran la misma titulacidon, salvo que al ser contratado por
primera vez mediante un contrato en practicas el trabajador estuviera ya en posesion del titulo superior
de que se trate.

No se podra concertar un contrato en préacticas en base a un certificado de profesionalidad obtenido
como consecuencia de un contrato para la formacion celebrado anteriormente con la misma empresa.

d. Salvo lo dispuesto en convenio colectivo, el periodo de prueba no podra ser superior a un mes para
los contratos en préacticas celebrados con trabajadores que estén en posesion de titulo de grado medio o
de certificado de profesionalidad de nivel 1 o 2, ni a dos meses para los contratos en practicas
celebrados con trabajadores que estan en posesion de titulo de grado superior o de certificado de
profesionalidad de nivel 3.

e. La retribuciéon del trabajador seré la fijada en convenio colectivo para los trabajadores en practicas,
sin que, en su defecto, pueda ser inferior al 60 o al 75 % durante el primero o el segundo afio de



vigencia del contrato, respectivamente, del salario fijado en convenio para un trabajador que
desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

f. Si al término del contrato el trabajador continuase en la empresa no podra concertarse un nuevo
periodo de prueba, computandose la duracion de las practicas a efecto de antigliedad en la empresa.

2. El contrato para la formacion tendra por objeto la adquisicion de la formacién tedrica y practica
necesaria para el desempefio adecuado de un oficio o de un puesto de trabajo que requiera un
determinado nivel de cualificacion, y se regira por las siguientes reglas:

a. Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis afios y menores de veintiin afios que
carezcan de la titulaciéon o del certificado de profesionalidad requerido para realizar un contrato en
préacticas.

Cuando el contrato se concierte con desempleados que se incorporen como alumnos-trabajadores a los
programas publicos de empleo-formacion, tales como los de escuelas taller, casas de oficios, talleres de
empleo u otros que se puedan aprobar, el limite maximo de edad sera el establecido en las disposiciones
que regulen el contenido de los citados programas. En el supuesto de desempleados que cursen un ciclo
formativo de formacion profesional de grado medio, el limite maximo de edad sera de veinticuatro afios.

El limite maximo de edad no sera de aplicacion cuando el contrato se concierte con personas con
discapacidad.

b. Mediante convenio colectivo de ambito sectorial estatal o, en su defecto, en los convenios colectivos
sectoriales de ambito inferior, se podra establecer, en funciéon del tamafio de la plantilla, el niamero
maximo de contratos a realizar, asi como los puestos de trabajo objeto de este contrato.

Asimismo, los convenios colectivos de empresa podran establecer el nUmero maximo de contratos a
realizar en funcidon del tamafio de la plantilla, en el supuesto de que exista un plan formativo de
empresa.

Si los convenios colectivos a que se refieren los parrafos anteriores no determinasen el nimero maximo
de contratos que cada empresa puede realizar en funcion de su plantilla, dicho nimero sera el
determinado reglamentariamente.

c. La duracién minima del contrato sera de seis meses y la maxima de dos afios. Mediante convenio
colectivo de ambito sectorial estatal o, en su defecto, en los convenios colectivos sectoriales de d&mbito
inferior, se podré establecer otras duraciones atendiendo a las caracteristicas del oficio o puesto de
trabajo a desempefiar y a los requerimientos formativos del mismo, sin que, en ningun caso, la duracién
minima pueda ser inferior a seis meses ni la maxima superior a tres afios, o a cuatro afios cuando el
contrato se concierte con una persona con discapacidad, teniendo en cuenta el tipo o grado de
discapacidad y las caracteristicas del proceso formativo a realizar.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o
acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el computo de la duracion del
contrato.

d. Expirada la duracion maxima del contrato para la formacion, el trabajador no podra ser contratado
bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa.

No se podran celebrar contratos para la formacién que tengan por objeto la cualificacion para un puesto
de trabajo que haya sido desempefado con anterioridad por el trabajador en la misma empresa por
tiempo superior a doce meses.

e. El tiempo dedicado a la formacion tedrica, que se impartird siempre fuera del puesto de trabajo,
dependeréa de las caracteristicas del oficio o puesto de trabajo a desempefar y del nimero de horas
establecido para la formacion adecuada a dicho puesto u oficio, sin que, en ningln caso, pueda ser
inferior al 15 % de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo o, en su defecto, de la jornada
maxima legal.



Respetando el limite anterior, los convenios colectivos podran establecer el tiempo dedicado a la
formacion tedrica y su distribucion, estableciendo, en su caso, el régimen de alternancia o concentracion
del mismo respecto del tiempo de trabajo efectivo.

Cuando el trabajador contratado para la formacién no haya finalizado la educaciéon secundaria
obligatoria, la formacion tendra por objeto prioritario la obtenciéon del titulo de graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria. A tal efecto, las Administraciones educativas deberan garantizar una oferta
adaptada a este objetivo.

Asimismo, en el marco de los programas publicos de empleo-formacion que tengan por objeto
profesionalizar jovenes con fracaso escolar e insertarlos en el mercado de trabajo desarrollados por las
Comunidades Autonomas, una parte de la formacion tedrica podra impartirse por las Administraciones
Publicas previamente al contrato, computando este tiempo de formacién a los efectos de formacion
realizada y de jornada de trabajo al formalizarse el contrato, haciéndose constar expresamente en éste.

Se entenderd cumplido el requisito de formacion tedrica cuando el trabajador acredite, mediante
certificacion de la Administracion publica competente, que ha realizado un curso de formacion
profesional para el empleo adecuado al oficio o puesto de trabajo objeto del contrato. El curso realizado
debera tener al menos un nimero de horas equivalente a las horas de formacién teérica que como
minimo deberia recibir el trabajador en proporciéon a la duraciéon de su contrato.

En los supuestos a que se refieren los parrafos anteriores, la retribucién del trabajador se incrementara
proporcionalmente al tiempo no dedicado a la formacion tedrica.

Cuando el trabajador contratado para la formaciéon sea una persona con discapacidad psiquica, la
formacion tedrica podra sustituirse, total o parcialmente, previo informe de Ilos equipos
multiprofesionales de valoracion correspondientes, por la realizaciéon de procedimientos de rehabilitacion
o de ajuste personal y social en un centro psicosocial o de rehabilitacion sociolaboral.

Tanto la financiacion como la organizacion e imparticion de la formacion tedrica se regulara en los
términos que se establezcan reglamentariamente.

f. El trabajo efectivo que preste el trabajador en la empresa debera estar relacionado con las tareas
propias del nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo objeto del contrato.

g. La cualificacion o competencia profesional adquirida a través del contrato para la formacion sera
objeto de acreditacién en los términos previstos en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional y en su normativa de desarrollo. Conforme a lo establecido
en dicha regulacion, el trabajador podra solicitar de la Administracién publica competente la expedicion
del correspondiente certificado de profesionalidad. Sin perjuicio de lo anterior, a la finalizacion del
contrato, el empresario debera entregar al trabajador un certificado en el que conste la duracién de la
formacion tedrica y el nivel de la formaciéon practica adquirida.

h. La retribucion del trabajador contratado para la formaciéon sera durante el primer afio del contrato la
fijada en convenio colectivo, sin que pueda ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcién
al tiempo de trabajo efectivo. Durante el segundo afio del contrato para la formacion, la retribucion sera
la fijada en convenio colectivo, sin que en ningdn caso pueda ser inferior al salario minimo
interprofesional, con independencia del tiempo dedicado a la formacién tedrica.

i. La accion protectora de la Seguridad Social del trabajador contratado para la formacion comprendera
todas las contingencias, situaciones protegibles y prestaciones, incluido el desempleo. Asimismo, se
tendra derecho a la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

j. En el supuesto de que el trabajador continuase en la empresa al término del contrato se estara a lo
establecido en el apartado 1, parrafo f), de este articulo.

k. El contrato para la formacién se presumira de caracter comun u ordinario cuando el empresario
incumpla en su totalidad las obligaciones que le correspondan en materia de formacién teérica.

3. En la negociacion colectiva se fijaran criterios y procedimientos tendentes a conseguir una presencia
equilibrada de hombres y mujeres vinculados a la empresa mediante contratos formativos. Asimismo,
podran establecerse compromisos de conversién de los contratos formativos en contratos por tiempo
indefinido.



