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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, Y PROMOCION ECONOMICA

Servicio Publico de Empleo

I INSTRUCCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS SOBRE
INCIDENCIAS Y MEDIDAS A ADOPTAR DERIVADAS DE LA SITUACION
Y EVOLUCION DEL CORONAVIRUS (COVID-19) EN MATERIA DE
FORMACION PARA EL EMPLEQ.

El Consejo de Gobierno del Principado de Asturias, reunido en sesion de fecha 12 de
marzo de 2020, con motivo del seguimiento de la situacién y evolucion de la
pandemia de SARS COV-2 (COVID-19) adopt6 una serie de medidas de prevencion y
correccion necesarias para la vigilancia y control en materia de salud publica, entre las
que se encuentran las que desarrolla la Resolucion de fecha 12 de marzo de 2020 de la
Direccién General de Salud Publica, por la que se establecen una serie de pautas en
materia de salud publica en relacion con la actividad docente presencial, disponiendo
la misma ordenar la suspension de la actividad docente presencial en todos los centros
educativos autorizados de todas las etapas, ciclos, grados, cursos y niveles de
ensefianza incluidos en el articulo 3 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, asi como de las actividades complementarias y extraescolares, en el
territorio de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, por un plazo de
catorce dias naturales, sin perjuicio de las prorrogas que, en su caso, pudieran
acordarse de forma sucesiva, produciendo sus efectos desde su publicacién en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias.

En coherencia con la nota del Servicio Publico de Empleo Estatal de fecha 11 de
marzo de 2020 sobre incidencia y medidas a adoptar derivadas de la situacion y
evolucion del coronavirus (COVID-19) en materia de formacién para el empleo, en la
que se indica con claridad que “en todos aquellos dmbitos territoriales en los que las
autoridades sanitarias de la respectiva Comunidad Autonoma acuerden la suspension
de la actividad educativa, ello serd de aplicacion, por los mimos periodos, respecto de
los centros y entidades de formacion en los que se impartan acciones de formacion
profesional para el empleo, en modalidad presencial, asi como la parte presencial en
la modalidad de tele formacién, gestionadas y financiadas por el SEPE”, esta
Direccién Gerencia en fecha 12 de marzo de 2020 dicta instruccién por la que se
suspende la actividad educativa de todos los centros y entidades de formacion para el
empleo en la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, manteniendo vigencia
esta instruccién durante el periodo de suspension acordado por la autoridad sanitaria.

Esta suspension se ha visto ratificada por lo establecido en el Real Decreto 463/2020,
de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la
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situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19. En su articulo 7 se
establecen limites en la libertad de circulacion de las personas y en su articulo 9 se
establecen medidas de contencion en el ambito educativo y de la formacién. Al mismo
tiempo, su disposicion final primera procede a ratificar las medidas ya adoptadas
previamente por las autoridades competentes de las comunidades autonomas.

La evolucidn de la crisis sanitaria declarada, asi como su posible prolongacion en el
tiempo, aconseja completar la Instruccion de la Direccion Gerencia del SEPEPA de
fecha 12 de marzo de 2020, de forma que se favorezca el desarrollo de la formacion
profesional para el empleo inicialmente programada e iniciada en aquellos casos en
que sea posible, mediante el uso de medios telematicos, por ello esta Direccion
Gerencia decide:

Primero.- La presente instruccién se aplicara a las acciones formativas iniciadas con
anterioridad al 12 de marzo de 2020 en el marco de las convocatorias publicas
aprobadas por el SEPEPA con destino a la realizacién de acciones de formacion para
el empleo, tanto las dirigidas a trabajadores ocupados, como a trabajadores
desempleados, incluidas personas desempleadas de larga duracién o pertenecientes a
colectivos con mayor dificultad de insercion laboral, asi como los programas
formativos con compromisos de contratacion.

Segundo.- En la situacion de excepcionalidad en la que nos encontramos, se valorara
toda alternativa presentada por las entidades de formacién que garantice la transmisién
del conocimiento y su evaluacién a efectos de evitar la interrupcion de la actividad o
permitir su reanudacion. A estos efectos la imparticion de las acciones formativas en
modalidad presencial, asi como la totalidad de las sesiones presenciales previstas para
los cursos que se impartan bajo la modalidad mixta o de tele formacion, podra
sustituirse por imparticion en otras modalidades telematicas, siempre que el centro o
entidad disponga de los medios suficientes para llevar a cabo la imparticién en esta
modalidad, para lo que se tendra en cuenta que todos los alumnos puedan asumir esa

metodologia y se pueda realizar la correspondiente evaluaciéon y seguimiento de la
actividad.

Esta sustitucion debera ser autorizada por el SEPEPA en cada caso, previa
comprobacidén de que se cumplan los requisitos expuestos.

Las entidades que deseen acogerse a la metodologia alternativa formativa que
garantice la transmision del conocimiento el desarrollo de los objetivos y contenidos,
deberan presentar un informe de caracter técnico y una declaracién responsable segin
modelo que se adjunta como Anexo 1.
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El informe de caricter técnico debe reunir los siguientes contenidos: acciones
formativas y médulos formativos afectados si procede, fechas de inicio y finalizacién,
medios y herramientas a utilizar, metodologia de trabajo, relacién de actividades
tedrico pricticas, sistema de evaluacion (que debera realizarse presencialmente una
vez que acabe el periodo de suspension) y acuerdo undnime de todas las personas
participantes del grupo y justificacion de disponibilidad de medios.

Asimismo, una vez concluida la act1v1dad formativa los alumnos deberan presentar
una declaracion responsable segun &l modelo"que se adjunta como Anexo II.

Tercero.- Dada la mtua’cit’)n e’xcepcional que afé’t:ta al normal desenvolvimiento de la
actividad administrativa, y a efectos de favorecer y agilizar estas modificaciones de la
oferta formativa, se aceptaran como- validas las solicitudes que se reciban en la
direccion de correo corporativo SPFORMACION(@asturias.org

Cuarto.- La autorizacién o denegacion de la citada modificacién se realizard por el
SEPEPA al correo electronico del centro de formacion a través del que se remitié la
solicitud e implicara la revision de la cuantia de la subvencién concedida para dicha
accion formativa, en la parte modificada; por apllcacmn de los moédulos que, a dicha
especialidad formativa correspondan para. su imparticion en la modalidad de tele
formacion segun la Resolucién ‘de 26 de: septiembre de 2014, del Servicio Publico de
Empleo, por la que se modifica la Resolucion de 28 de febrero que establecia médulos
econdmicos de especialidades de formac:lon para’el empleo (BOPA n° 252, de 30 de
octubre de 2014). Dicha revisién Se l]evara a efecto en el momento de presentar la
liquidacion de la subvencion.

Quinto.- La presente instruccién tendra vigencia durante el periodo de suspension
establecido por la autoridad sanitaria.

Oviedo a 20 marzo de 2020
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Anexo 1
DECLARACION REALIZACION DE ACCION FORMATIVA DURANTE EL ESTADO DE
ALARMA 2020
D D st s st rs s sesnetr st oasress e ensarenennesensensenennen 5 GO NIFT L
Representante legal de la Entidad .................... PP PSP T TOUOTRPN
CIF. . Y CONSO..iiviinininnsn,
En  relacibn con la  accibn  formativa: Codigo:  covvrreee Denominacion
Fecha de inicio y final previstos: ....... A Joriiiei SRTTI f Lo,
DECLARA QUE:

- TODAS las personas integranies del grupo al que se destina la accion formativa han confirmado su disponibilidad para
realizar la accion formativa desde sus domicilios.

- El centro de formacién ha puesto a disposicion del alumnado todos los medios técnicos y didacticos para poder
realizarlo. '

- Ha facilitado al alumnado un nimero de teléfono y un email en los que resolverd puntualmente y en un plazo méximeo
de 48 horas sus dudas y consultas.

- Alafinalizacién del periodo de suspensién cautelar se proporcionara a las personas participantes la formacion practica
relacionada con la formacion teérica asi como las précticas pertinentes.

- A la finalizacién del periodo de suspension cautelar se proporcionaran horas de refuerzo presenciales para los alumnos
que no hubiesen podido superar las pruebas de evaluacién o hubiesen tenido que abandonar la formacion a través de
medios digitales.

- Las evaluaciones de las formaciones acreditables se realizaran exclusivamente de manera presencial una vez finalice el
periodo de suspension cautelar de la formacién.
- Recogerd las declaraciones de realizacion de la accion formativa de los alumnos y las trasladard al SEPEPA.

Firma
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Anexo I1
DECLARACION REALIZACION DE ACCION FORMATIVA DURANTE EL ESTADO DE
ALARMA 2020
DD ettt ettt ettt et eann e , con NIF
alumno/a de 1@ ACCION FormMativa ..o e e e e e
impartida en el
Codigo: ..o / Fecha de inicio accion formativa: ....... A

DECLARA QUE:

- Ha aceptado continuar la accién formativa desde su domicilio.
- El centro de formacion ha puesto a su disposicion los medios para poder realizarlo.

- Ha sido atendido eficaz y purtualmente a través del teléfono y email facilitados por el
centro, resolviendo sus dudas y consultas.

- Se han impartido todos los contenidos programados.

- El centro de formacion le ha facilitado un calendario de horas de refuerzo para los
contenidos no adquiridos en su caso.

- El centro de formacién le ha facilitado el calendario de las pruebas presenciales (en el
caso de formacion asociada a Certificado de Profesionalidad).

Firma
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